
Metodické usmernenie k spracovaniu Súhrnného štatistického výkazu o zamestnanosti 

a mzdách Škol(MŠVVM SR)1-04 za 2.štvrťrok 2026 

 

Zo spracovania Súhrnného štatistického výkazu o zamestnanosti a mzdách Škol(MŠVVM SR)1-04 za 

1.štvrťrok 2026 vyplynulo niekoľko chýb, ktoré bude potrebné opraviť pri spracovaní uvedeného výkazu za 

2. Q.2026. 

CHYBY  zistené zo spracovania 1.Q.  

Niektorí zriaďovatelia: 

1. nevyplnili vôbec údaje za MŠ, 

2. údaje za MŠ vyplnili, ale  spolu s údajmi za ZŠ vo formulári ZŠ, 

3. údaje za MŠ vyplnili vo formulári školského stravovania, 

4. údaje za zariadenie poradenstva a prevencie (ZPP) vyplnili iba vo formulári mimorozpočtových zdrojov, 

napriek tomu, že zriaďovateľovi boli poskytnuté  finančné prostriedky zo ŠR na ZPP. 

V tejto súvislosti je potrebné pri nahrávaní údajov za 2.Q  2026 tieto chyby odstrániť, to znamená 

uviesť údaje za 2. Q tak, aby sa nesprávne údaje z 1. Q kompenzovali. 

Uvedené chyby je možné opraviť nasledovne: 

Príklad 1 – Údaje za materskú školu neboli vyplnené vôbec. 

Postup na opravu dát: 

Pri zadávaní údajov za 2.Q 2026 budú nahraté údaje za MŠ vo formulári materskej školy za 1. aj 2. Q za 

zamestnancov a mzdy spolu.  

Napríklad: 

január:          4,5 = priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov (PEPPZ)     MZDY Spolu 5 800€  

február:        4,5 = priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov      MZDY Spolu 5 750 €  

marec:    4,5 = priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov      MZDY Spolu 5 800 €  

1.štvrťrok 2026  (4,5 + 4,5 +4,5) : 3 = 4,5                MZDY Spolu 17 350 €  

apríl:            4,3 = priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov                    MZDY Spolu 5 500 € 

máj:             4,3 = priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov                    MZDY Spolu 5 600 € 

jún:             4,0 = priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov                     MZDY Spolu 5 300€ 

2.štvrťrok 2026  =     (4,3+4,3+4,0) : 3  = 4,2                MZDY Spolu 16 400 € 

Škola,(aby opravila chybu z 1. Q v ktorom nič nevykázala)  v 2. Q vykáže :  4,5 + 4,2 = 8,7 zamestnanca 

a Mzdy spolu 33 750 € 

V 2. štvrťroku táto materská škola uvedie 8,7 zamestnanca a súčasne celkové vyplatené mzdové prostriedky 

za celý polrok (1. a 2. štvrťrok spolu) v štruktúre ako boli vyplatené – podľa jednotlivých zložiek platu. 

V tomto prípade bude chyba z 1. Q plne napravená v 2. Q a kumulatívne dáta za 1. polrok 2026 budú za MŠ 

vyplnené správne. Priemerný evidenčný počet zamestnancov za 1. polrok bude 8,7 / 2 = 4,35 zam. Priemerná 

mzda v tomto prípade bude 33 750 €/ 6 mesiacov/ 4,35 (PEPPZ)=  1 293,1 €. 

 

 



Príklad 2 – Údaje za materskú školu boli nahraté spolu s údajmi za základnú školu v protokole ZŠ. 

Postup na opravu dát: 

1. pri zadávaní údajov za 2.Q 2026 budú nahraté údaje za MŠ vo formulári MŠ  za 1. aj 2. Q  za zamestnancov 

a mzdy spolu podľa postupu uvedeného v príklade č. 1. 

2. údaje za MŠ budú zároveň za 1.Q 2026 vo formulári ZŠ  odpočítané od údajov za ZŠ za 2.Q 2026. 

Napríklad: 

V MŠ za 1. Q 2026  pôsobilo 4,5 zamestnanca (PEPPZ) a mzdy celkom  v MŠ za 1.Q boli  20 000 €.  

V ZŠ za 1.Q pôsobilo 30 zamestnancov (PEPPZ) a mzdy celkom  v ZŠ za 1.Q boli  160 000  €.  

Nesprávne vyplnené dáta za MŠ v  1. Q  boli 0 a vo formulári ZŠ bolo vykázaných 34,5 zamestnanca 

a 180 000 €. 

2.Q bol nasledovný: 

V MŠ za 2. Q 2026  pôsobilo 4,2 zamestnanca (PEPPZ) a mzdy celkom  v MŠ za 2.Q boli  22 000 €.  

V ZŠ za 2.Q pôsobilo 30 zamestnancov ((PEPPZ) a mzdy celkom v ZŠ za 2. Q boli 171 000  €.  

V 2. Q táto škola uvedie: 

V protokole MŠ 8,7 zamestnancov (4,5 + 4,2) a vyplatené mzdy vo výške 42 000 €   (20 000 + 22 000). 

V protokole ZŠ  25,5 zamestnancov (30 – 4,5) a vyplatené mzdy vo výške 151 000 €  (171 000 - 20 000). 

V tomto prípade bude chyba z 1. štvrťroka plne napravená v 2. štvrťroku a kumulatívne dáta za 1. polrok 

2026 budú vyplnené správne, tak za MŠ, ako aj za ZŠ. 

 

Príklad 3 – Údaje za MŠ boli nahraté spolu s údajmi za školské stravovanie v protokole školského 

stravovania 

Postup na opravu dát: 

Postup bude rovnaký ako v príklade č. 2, len kompenzácia sa vykoná vo formulári MŠ a vo formulári 

školského stravovania.  

Táto chyba, ktorá sa stala v niekoľkých prípadoch je obzvlášť závažná, nakoľko školské stravovanie nie je 

financované zo štátneho rozpočtu z RK MŠVVaM SR, ale z výnosu dane z príjmov fyzických osôb. Ide 

o financovanie originálnych kompetencií obcí (s výnimkou školských jedální v zriaďovateľskej pôsobnosti 

RÚŠS).  

V tomto prípade sa môže stať, že v 2. Q 2026 nebude možné kompenzovať chybu z 1. Q 2026 v plnej 

miere, a to vtedy, ak počet zamestnancov školskej jedálne v 2. Q, prípadne vyplatené mzdy v 2. Q sú 

nižšie ako počet zamestnancov MŠ v 1.Q 2026, prípadne vyplatené mzdy v MŠ v 1. Q. Ak nastane tento 

prípad, bude potrebné pokračovať v kompenzácii chyby z 1. Q 2026 aj v 3. Q 2026. 

Napríklad: 

V MŠ za 1.Q 2026  pôsobilo 4,5 zamestnanca (PEPPZ) a mzdy v MŠ za 1.Q boli  20 000 €.  

V ŠJ za 1.Q pôsobili 4 zamestnanci (PEPPZ) a mzdy v ŠJ za 1.Q boli  12 000  €.  

Nesprávne vyplnené dáta za 1.Q – vo formulári školského stravovania bolo vykázaných 8,5 zamestnanca 

a 32 000 €. 



2. Q bol nasledovný: 

V MŠ za 2. Q 2026  pôsobilo 4,2 zamestnanca (PEPPZ) a mzdy v MŠ za 2.Q boli 22 000  €.  

V ŠJ za 2. Q pôsobili 3 zamestnanci (PEPPZ) a mzdy v ŠJ za 2.Q  boli  11 000  €.  

V 2. Q táto škola uvedie: 

V protokole MŠ 7,2 zamestnancov (3  + 4,2) a vyplatené mzdy vo výške 33 000 €  (11 000 + 22 000). 

Protokol ŠJ v 2. Q 2026 nebude vypĺňať! 

V 3. Q táto škola uvedie: 

V protokole MŠ zamestnancov MŠ za 3. Q 2026 + 1,5 zamestnanca ( 4,5 + 4,2 – 7,2= 1,5)  a mzdy v MŠ 

za. 3. Q + 9 000 € ( 20 000 + 22 000 – 33 000= 9 000) 

V protokole ŠJ  za 3. Q 2026  bude potrebné počet zamestnancov znížiť o  1,5 zamestnanca a mzdy bude 

potrebné  znížiť o  9 000 € 

V tomto prípade bude chyba z 1. štvrťroka plne napravená až v 3. Q a kumulatívne dáta za 1. – 3.Q 2026 

budú vyplnené správne, tak za MŠ, ako aj za ŠJ. 

 

Príklad 4 – Údaje za zariadenie poradenstva a prevencie (ZPP)  boli nahraté iba vo formulári 

mimorozpočtových zdrojov (MRZ). 

V tomto prípade nemusí ísť o chybu, pokiaľ súkromné ZPP skutočne zo zdrojov štátneho rozpočtu  (ŠR) 

financovalo len prevádzkové výdavky a odvody k vyplateným mzdovým prostriedkom a mzdové prostriedky 

financuje výlučne z iných zdrojov. Je to však málo pravdepodobné. 

V súlade s § 4 ods 6 zákona č. 322/2025 Z.z. o financovaní škôl a ŠZ sú zdrojmi súkromných ZPP aj 

príspevky od zriaďovateľa, prostriedky za prenájom priestorov, zisk z podnikateľskej činnosti, príspevky od 

žiakov alebo zákonných zástupcov na úhradu nákladov za vykonanú odbornú činnosť a dary. Pokiaľ ZPP 

financuje mzdové prostriedky z týchto zdrojov, vykáže ich spolu s počtom zamestnancov vo formulári 

mimorozpočtových zdrojov. Pokiaľ mzdy financuje zo ŠR, vykáže ich spolu s počtom zamestnancov vo 

formulári CPP (centrum poradenstva a prevencie) alebo vo formulári ŠCPP (špecializované centrum 

poradenstva a prevencie). 

Pokiaľ išlo o chybu a súkromné ZPP používa na financovanie miezd oba zdroje – ŠR aj MRZ, v 2. Q 2026 

kompenzuje chybu z 1.Q tak, že zo ŠR uvedie vyšší objem vyplatených miezd za 2. Q (o sumu, ktorá mala 

byť v 1.Q vyplatená a vykázaná zo ŠR)   a z MRZ uvedie nižší objem vyplatených miezd za 2.Q ( o sumu, 

ktorá mala byť v 1.Q vyplatená a vykázaná z MRZ) a rovnako tak bude postupovať pri uvádzaní 

zamestnancov zo ŠR a z MRZ. 

Napríklad: 

Súkromné ŠCPP financuje polovicu mzdových nákladov zo ŠR a polovicu z MRZ. 

V ŠCPP za 1.Q 2026  pôsobili 5 zamestnanci (PEPPZ) a mzdy v ŠCPP za 1. Q boli vyčerpané vo výške                     

32 000 €.  Údaje boli vykázané len vo formulári mimorozpočtových zdrojov. 

V ŠCPP za 2.Q 2026  pôsobilo 6 zamestnancov (PEPPZ) a mzdy  za 2.Q boli vyčerpané vo výške  40 000 €.   

 

 

 



V 2. Q toto ŠCPP uvedie: 

V protokole ŠCPP 5,5 zamestnanca ( 3+ 2,5) a vyplatené mzdy vo výške 36 000 €  (16 000 + 20 000). 

V protokole MRZ uvedie  0,5 zamestnanca (3 – 2,5) a vyplatené mzdy vo výške  4 000 €  (20 000 - 16 000) 

V tomto prípade bude chyba z 1.Q plne napravená v 2. Q a kumulatívne dáta za 1. polrok 2026 budú vyplnené 

správne, tak aby polovica mzdových nákladov bola hradená zo ŠR a polovica z MRZ. 

 

Uvedené príklady sú modelovými situáciami, podobne je potrebné riešiť aj ďalšie prípady chybne 

vykázaných dát za 1. štvrťrok 2026. Prípadné otázky adresujte mailom na adresu 

katarina.hambalkova@minedu.sk.  

mailto:katarina.hambalkova@minedu.sk

