Metodické usmernenie k spracovaniu Suhrnného $tatistického vykazu o zamestnanosti
a mzdach Skol(MSVVM SR)1-04 za 2.5tvrt’rok 2026

Zo spracovania Suhrnného Statistického vykazu o zamestnanosti a mzdach Skol(MSVVM SR)1-04 za
1.8tvrtrok 2026 vyplynulo niekol’ko chyb, ktoré bude potrebné opravit’ pri spracovani uvedeného vykazu za
2. Q.2026.

CHYBY zistené zo spracovania 1.Q.

Niektori zriad’ovatelia:

1. nevyplnili vobec tidaje za MS,

2. udaje za MS vyplnili, ale spolu s udajmi za ZS vo formulari ZS,

3. udaje za MS vyplnili vo formuléri §kolského stravovania,

4. udaje za zariadenie poradenstva a prevencie (ZPP) vyplnili iba vo formulari mimorozpoc¢tovych zdrojov,
napriek tomu, Ze zriad'ovatel'ovi boli poskytnuté finan¢né prostriedky zo SR na ZPP.

V tejto suvislosti je potrebné pri nahravani idajov za 2.Q 2026 tieto chyby odstranit’, to znamena
uviest’ udaje za 2. Q tak, aby sa nespravne udaje z 1. Q kompenzovali.

Uvedené chyby je moZné opravit’ nasledovne:
Priklad 1 — Udaje za matersku $kolu neboli vyplnené vébec.

Postup na opravu dat:

Pri zadavani Gidajov za 2.Q 2026 bud nahraté udaje za MS vo formulari materskej $koly za 1. aj 2. Q za
zamestnancov a mzdy spolu.

Napriklad:

Jjanuar: 4.5 = priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov (PEPPZ)  MZDY Spolu 5 800€
februar: 4.5 = priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov MZDY Spolu 5 750 €
marec: 4,5 = priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov MzDY Spolu 5 800 €
Lstvrt'rok 2026 (45+4,5+45):3=45 MZDY Spolu 17 350 €
april: 4,3 = priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov MZDY Spolu 5 500 €
mdj: 4,3 = priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov MzDY Spolu 5 600 €
Jjun: 4,0 = priemerny evidencny prepocitany pocCet zamestnancov MzDY Spolu 5 300€
2.5tvrt’rok 2026 = (4,3+4,3+4,0) : 3 =4,2 MZDY Spolu 16 400 €

Skola,(aby opravila chybu z 1. Q v ktorom nié nevykdzala) Vv 2. Q vykdse : 4,5+ 4,2 = 8,7 zamestnanca
a Mzdy spolu 33 750 €

V 2. §tvrtroku tato materska skola uvedie 8,7 zamestnanca a stucasne celkové vyplatené mzdové prostriedky
za cely polrok (1. a 2. Stvrtrok spolu) v struktare ako boli vyplatené — podl'a jednotlivych zloziek platu.

V tomto pripade bude chyba z 1. Q plne napravena v 2. Q a kumulativne data za 1. polrok 2026 budu za MS
vyplnené spravne. Priemerny evidenény pocet zamestnancov za 1. polrok bude 8,7 / 2 = 4,35 zam. Priemerna
mzda v tomto pripade bude 33 750 €/ 6 mesiacov/ 4,35 (PEPPZ)= 12931 €.




Priklad 2 — Udaje za materski $kolu boli nahraté spolu s idajmi za zikladni §kolu v protokole ZS.

Postup na opravu dat:

1. pri zadavani udajov za 2.Q 2026 budu nahraté Gidaje za MS vo formulari MS za 1. aj 2. Q za zamestnancov
a mzdy spolu podla postupu uvedeného v priklade ¢. 1.

2. udaje za MS buda zaroven za 1.Q 2026 vo formulari ZS odpoéitané od idajov za ZS za 2.Q 2026.
Napriklad:

V MS za 1. Q 2026 pésobilo 4,5 zamestnanca (PEPPZ) a mzdy celkom v MS za 1.Q boli 20 000 €.
V ZS za 1.Q pésobilo 30 zamestnancov (PEPPZ) a mzdy celkom v ZS za 1.Q boli 160 000 €.

Nesprivne vyplnené dita za MS v 1. Q boli 0 a vo formuldiri ZS bolo vykdzanych 34,5 zamestnanca
a 180 000 €.

2.0 bol nasledovny:
V MS za 2. Q 2026 pésobilo 4,2 zamestnanca (PEPPZ) a mzdy celkom v MS za 2.Q boli 22 000 €,
V ZS za 2.Q pésobilo 30 zamestnancov (PEPPZ) a mzdy celkom v ZS za 2. Q boli 171 000 €.

V 2. Q tato $kola uvedie:
V protokole MS 8,7 zamestnancov (4,5 + 4,2) a vyplatené mzdy vo vyske 42 000 € (20 000 + 22 000).
V protokole ZS 25,5 zamestnancov (30 — 4,5) a vyplatené mzdy vo vyske 151 000 € (171 000 - 20 000).

V tomto pripade bude chyba z 1. Stvrtroka plne napravena v 2. Stvrtroku a kumulativne data za 1. polrok
2026 budi vyplnené spravne, tak za MS, ako aj za ZS.

Priklad 3 — Udaje za MS boli nahraté spolu s idajmi za $kolské stravovanie v protokole $kolského
stravovania

Postup na opravu dat:

Postup bude rovnaky ako v priklade ¢&. 2, len kompenzacia sa vykona vo formulari MS a vo formulari
Skolského stravovania.

Tato chyba, ktora sa stala v niekol’kych pripadoch je obzvlast’ zavazna, nakolko $kolské stravovanie nie je
financované zo $tatneho rozpoétu z RK MSVVaM SR, ale z vynosu dane z prijmov fyzickych oséb. Ide
0 financovanie origindlnych kompetencii obci (s vynimkou Skolskych jedalni v zviadovatelskej posobnosti
RUSS).

V tomto pripade sa moze stat’, Ze v 2. Q 2026 nebude mozné kompenzovat’ chybu z 1. Q 2026 v plnej
miere, a to vtedy, ak pocet zamestnancov $kolskej jedalne v 2. Q, pripadne vyplatené mzdy v 2. Q st
niZie ako poet zamestnancov MS v 1.Q 2026, pripadne vyplatené mzdy v MS v 1. Q. Ak nastane tento
pripad, bude potrebné pokracovat’ v kompenzacii chyby z 1. Q 2026 aj v 3. Q 2026.

Napriklad:
V MS za 1.Q 2026 pésobilo 4,5 zamestnanca (PEPPZ) a mzdy v MS za 1.Q boli 20 000 €,
V 8J za 1.Q pésobili 4 zamestnanci (PEPPZ) a mzdy v SJ za 1.Q boli 12 000 €

Nespravne vyplnené ddata za 1.Q — vo formulari Skolskeho stravovania bolo vykazanych 8,5 zamestnanca
a 32000 €.




2. O bol nasledovny:
V MSza 2. Q 2026 pésobilo 4,2 zamestnanca (PEPPZ) a mzdy v MS za 2.Q boli 22 000 €.
V 8J za 2. Q pésobili 3 zamestnanci (PEPPZ) a mzdy v SJza 2.Q boli 11 000 €.

V 2. Q tato Skola uvedie:

V protokole MS 7,2 zamestnancov (3 + 4,2) a vyplatené mzdy vo vyske 33 000 € (11 000 + 22 000).
Protokol SJ v 2. Q 2026 nebude vypiiat’

V 3. Q tato Skola uvedie:

V protokole MS zamestnancov MS za 3. Q 2026 + 1,5 zamestnanca ( 4,5 + 4,2 — 7,2= 1,5) amzdy v MS
za. 3.Q +9 000 € (20 000 + 22 000 — 33 000= 9 000)

V protokole SJ za 3. Q 2026 bude potrebné podet zamestnancov znizit' o 1,5 zamestnanca a mzdy bude
potrebné znizit' o 9 000 €

V tomto pripade bude chyba z 1. Stvrtroka plne napravend az v 3. Q a kumulativne data za 1. — 3.Q 2026
budt vyplnené spravne, tak za MS, ako aj za SJ.

Priklad 4 — Udaje za zariadenie poradenstva a prevencie (ZPP) boli nahraté iba vo formulari
mimorozpoctovych zdrojov (MRZ).

V tomto pripade nemusi ist’ 0 chybu, pokial’ suikromné ZPP skutoéne zo zdrojov $tatneho rozpoétu (SR)
financovalo len prevadzkové vydavky a odvody k vyplatenym mzdovym prostriedkom a mzdové prostriedky
financuje vyluéne z inych zdrojov. Je to vSak malo pravdepodobné.

Vsulade s § 4 ods 6 zakona &. 322/2025 Z.z. o financovani §kol a SZ su zdrojmi sukromnych ZPP aj
prispevky od zriad’ovatel’a, prostriedky za prenajom priestorov, zisk z podnikatel’'skej ¢innosti, prispevky od
ziakov alebo zakonnych zastupcov na thradu nakladov za vykonanu odbornt ¢innost’ a dary. Pokial’ ZPP
financuje mzdové prostriedky z tychto zdrojov, vykaze ich spolu s po¢tom zamestnancov Vo formulari
mimorozpoctovych zdrojov. Pokial’ mzdy financuje zo SR, vykaze ich spolu s po¢tom zamestnancov VO
formulari CPP (centrum poradenstva a prevencie) alebo vo formulari SCPP (Specializované centrum
poradenstva a prevencie).

Pokial i§lo o chybu a sukromné ZPP pouziva na financovanie miezd oba zdroje — SR aj MRZ, v 2. Q 2026
kompenzuje chybu z 1.Q tak, Ze zo SR uvedie vys§i objem vyplatenych miezd za 2. Q (0 sumu, ktord mala
byt v 1.Q vyplatend a vykdzand zo SR) az MRZ uvedie niZ§i objem vyplatenych miezd za 2.Q ( 0 sumu,
ktord mala byt v 1.Q vyplatend a vykdizand z MRZ) arovnako tak bude postupovat pri uvadzani
zamestnancov zo SR a z MRZ.

Napriklad:
Sukromné SCPP financuje polovicu mzdovych nakladov zo SR a polovicu z MRZ.

V SCPP za 1.Q 2026 pésobili 5 zamestnanci (PEPPZ) a mzdy v SCPP za 1. Q boli vycerpané vo vyske
32 000 €. Udaje boli vykdzané len vo formuldri mimorozpoctovych zdrojov.

V SCPP za 2.Q 2026 pésobilo 6 zamestnancov (PEPPZ) a mzdy za 2.Q boli vycerpané vo vyske 40 000 €.




V 2. Q toto SCPP uvedie:
V protokole SCPP 5,5 zamestnanca ( 3+ 2,5) a vyplatené mzdy vo vyske 36 000 € (16 000 + 20 000).

V protokole MRZ uvedie 0,5 zamestnanca (3 —2,5) a vyplatené mzdy vo vyske 4 000 € (20 000 - 16 000)

V tomto pripade bude chyba z 1.Q plne napravena v 2. Q a kumulativne data za 1. polrok 2026 budi vyplnené
spravne, tak aby polovica mzdovych nékladov bola hradena zo SR a polovica z MRZ.

Uvedené priklady st modelovymi situaciami, podobne je potrebné riesit aj dalSie pripady chybne
vykdzanych dat za 1. Stvrtrok 2026. Pripadné otazky adresujte mailom na adresu
katarina.hambalkova@minedu.sk.
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