FORMULAR na zapis udajov -rok 2026

v tom Zamestnanci a mzdové prostriedky zo stipca A "Spolu"
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Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov (1 desatinné miesto)
prepocitany pocet 1
fyzické osoby spolu 2
Mzdové prostriedky v EUR  (riadky 4+5+6+7+13+14+15) 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tarifny plat (§7 zakona, §7a™) 4
dorovnanie na funkény plat (§32 b zakona**)doplatok do minimainej mzdy ****) 5
nahrady miezd 6
priplatky spolu (riadky8az12), v tom: 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
za riadenie a zastupovanie; priplatok riaditela (§8,8a,9 zakona*) 8
0sobny (§ 10 zakona*) 9
profesijny rozvoj (14e zakona*) 10
za $pecializ.¢inn. (§ 13a**- triednictvo,uvadzanie),zacin ped.a odb.zam.(§ 14c™); priplatok 1
za hodnotenie ped. a odb. zam. (§ 13c**)
ostatné (8§ 11,12,13,14a, 14b,14d,15,16,17,18, 19a zakona**) 12
nadcasy (§ 19, ods.1 zakona*) 13
odmeny bez jubilejnych (520 odst.1,pism.a,b,d.e g zakona*) 14
odmeny jubilejné (§ 20 ods.1, pism.c, zakona*) 15
Nahrada za pracovni pohotovost’ mimo pracoviska (§ 21 ods. 1 zakona™) 16
Evidenény pocet zamestnancov k poslednému diu Stvrtroku
fyzické osoby spolu 17
z toho: Zeny 18
prepocitané poCty (1 desatinné miesto) 19
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
odmeny v EUR 20
pocet hodin 21
pocet 0sdb 22
Priemerna mzda spolu v EUR 23 " Komentar:
Priemerna hodinova sadzba u dohdd v EUR 24 "

*) zékon €.322/2025 Z.z. o financovani $kél a $kolskych zariadeni

**) zékon €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
*** ) zadkon €.138/2019 Z.z. o pedgogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

****) §119 ods.1 Zakonnika prace, zakon ¢. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov



