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LEGISLATIVNE PREDPOKLADY A DEFINOVANIE POJMOV

1.1. LEGISLATiVNE PREDPOKLADY

Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (d’alej len ministerstvo) vykonava v roku

2025 $tatistické zistovanie o $truktire zamestnanosti a mzdach Stvrtroénym vykazom o praci

v §kolstve Skol (MSVVM SR)1-04 na zaklade :

e § 35a ods. 4 zékona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

e § 1 ods. 2 vyhlasky SU SR ¢. 425/2023 Z. z., ktorou sa vydava Program $tatnych $tatistickych
zistovani na roky 2024 az 2026.

Rozsah, formu a vyuZivanie zistovanych administrativnych zdrojov udajov uréuje MSVVaM SR

na dely $tatnej statistiky. SU SR eviduje tento administrativny zdroj idajov pod ¢islom 178.

Ucelom statistického zistovania je ziskat' informacie o $truktire zamestnanosti a mzdach za
regionalne skolstvo, t. j. od vsetkych §kol a Skolskych zariadeni zaradenych do siete bez ohl'adu
na zdroj financovania. Vykazom sa zabezpecCuje S$tatistické zistovanie v oblasti §kolstva na
analytickej urovni.

Vysledky zo Statistického zistovania vyuzivaju pri dolezitych rozhodnutiach v oblasti

financovania regionalneho Skolstva:

- Ministerstvo financii SR pri tvorbe navrhu rozpoctu na nasledujice tri rozpoc¢tové roky pre
Skoly a $kolské zariadenia financované z rozpoctovej kapitoly ministerstvo,

- ministerstvo pri normativnom financovani $kol regionalneho Skolstva (dohodovacie konanie
so zriad'ovatel'mi) a tvorbe zmien a noriem legislativneho charakteru

- OZ PSaV na Slovensku a ZMOS, ktori aktivne sledujii Vyvoj zamestnanosti a vysku
priemernej mzdy.

1.2. DEFINOVANIE POJMOV

Pre jednoduchsiu orientaciu v prirucke a pre ispeSnu pracu S internetovou aplikaciou je potrebné
si zadefinovat’ dolezité pojmy, ktoré sa budi opakovat’ v priebehu spracovavania udajov:

Vykaz - Stvrtroény vykaz o praci v §kolstve Skol (MSVVM SR) 1-04 registrovany v prilohe ¢. 3
vyhlasky SU SR ¢. 425/2023 Z. z., ktorou sa vydava Program $tatnych $tatistickych zistovani na
roky 2024 az 2026.

Formular — obrazovka internetovej aplikacie, do ktorej sa zapisuju udaje o zamestnancoch
a mzdovych prostriedkoch za prislusné riadky vykazu, t. j. za Skoly, Skolské zariadenia, ktoré st
podl'a funkénej klasifikacie zatriedené na prislusné riadky Stvrtro&ného vykazu o praci v $kolstve
Skol (MSVVM SR) 1-04.

Protokol — je tlacovy vystup zo zapisanych tdajov vo forme vykazu, t. j. Stvrtroény vykaz o praci
v skolstve Skol (MSVVM SR) 1-04. Stc¢astou Protokolu je aj opis udajov, ktoré boli zapisan¢ do
Formuléra za prislu$né riadky vykazu vratane udajov za nenormativne zdroje (stlpce Formulara
Cazl).



VYKAZ

Stvrtroény vykaz o praci v §kolstve Skol (MSVVM SR) 1-04 (dalej len vykaz) zabezpeduje
Statistické zistovanie o zamestnanosti a ¢erpani mzdovych prostriedkov za oblast’ regionalneho
Skolstva.

Riadky vykazu vymedzuju ¢lenenie podl'a druhov $kdl a Skolskych zariadeni v sulade so zakonom
€. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon ¢. 245/2008 Z. z.).

Ku kazdému druhu Skoly a Skolskému zariadeniu je priradeny Ciselny kod (Ciselné kody)
klasifikacie vydavkov verejnej spravy pre oblast’ vzdelavania v zmysle vyhlasky Statistického uradu
SR ¢. 257/2014 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia vydavkov verejnej spravy (COFOG).

Riadky vykazu su oznacené 4-miestnym cislom. Na c¢islach riadkov 0101 az 0139 sa
vykonava Statistické zistovanie za Skoly, v ktorych sa vzdelavanie povazuje za sistavnl pripravu
na povolanie (d’alej len Skoly) (1. ¢ast’ vykazu).

Na cislach riadkov 0201 az 0239 sa vykonava Statistické zistovanie za MS, ZUS, JS
a Skolské zariadenia (II. Cast’ vykazu).

Stipce vykazu zabezpecuju tatistické zistovanie:

- zamestnanosti (stipce 1 az 3, 19 az 21) v podmienkach regionalneho kolstva. Statistické
zistovanie vychadza zo Stvrtroéného vykazu o praci Praca 2-04, ku ktorému Statisticky tirad
SR (dalej len SU SR) vydal metodické vysvetlivky a z ustanoveni zakona &. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len zakon ¢. 138/2019 Z. z.).

Ministerstvo prevzalo metodiku SU SR k zakladnym ukazovatelom zamestnanosti (evidenény
pocet zamestnancov: fyzické osoby, prepocitané pocty, vypocet priemerného evidenéného
poctu zamestnancov: fyzické osoby, prepocitané pocty, evidenény pocet zamestnancov vo
fyzickych osobach k poslednému diu §tvrtroka, zasady vykazovania mzdovych udajov — mzdy
a ndhrady mzdy). Metodické vysvetlivky k obsahu vykazu Praca 2-04 (5. modul) st dostupné
na webovej adrese SU SR: http://slovak statistics.sk v ¢asti Metatidaje.

- mzdovych ukazovatelov (stipce 4 a7 18) nadviizne na:

- ustanovenia zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zakon ¢. 553/2003 Z. z,) a podla

- zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len Zakonnik
préace), napr. dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru — stipce 22 az 24.

Nestatne subjekty (cirkevné a sukromné), ktoré pri odmenovani pedagogickych a odbornych
zamestnancov v zmysle § 1 ods. 4 az 6 zakona 553/2003 Z. z. a pri odmenovani ostatnych
zamestnancov postupuju podla kolektivnej zmluvy alebo vnutorného predpisu, v ktorych st
podmienky odmenovania upravené podl'a Zakonnika prace, vykonavaju Statistické zist'ovanie
porovnatelne s vecnym obsahom prislusnych mzdovych zloZziek urenych podla zikona
553/2003 Z. z.

Vykaz predklada spravodajska jednotka vlehote do 15. kalendarneho ditia po sledovanom
Stvrtroku prislusnému regionalnemu tradu skolskej spravy (d’alej len RUSS).



Spravodajskou jednotkou st vietci zriad'ovatelia kol a §kolskych zariadeni: RUSS, VUC, obce,
cirkevni, stkromni zriad’ovatelia.

Zriad’ovatel’ predklada jeden vykaz za Skoly a Skolské zariadenia vo svojej zriad’ovatel'skej
pOsobnosti, ktory je suctom:

- Vvykazov, ktoré spracovavaju Skoly/Skolské zariadenia zriad’ovatel'a s pravnou subjektivitou.
Kazdy pravny subjekt predklada zriadovatelovi 1 vykaz za seba a svoje sucasti do 10.
kalendarneho diia po sledovanom Stvrt’roku,

- avykazu, ktory spracovdva zriad'ovatel’ sumarne za svoje Skoly/Skolské zariadenia bez pravnej
subjektivity v termine do 15. kalendarneho diia po sledovanom $tvrt'roku.

Statistické zistovanie sa vykonava za kazdy $tvrtrok osobitne (nie kumulativnym spdsobom)
pomocou internetovej aplikacie, ktord umoziuje:

- zapisanie udajov do Formuldra a kontrolu spradvnosti zapisanych udajov,

- tla¢ vykazu - vystup vo forme vykazu spolu s opisom zapisanych udajov. Aplikécia tento vystup
eviduje ako Protokol s nahodne vygenerovanym 7-10 miestnym alfanumerickym kédom (kod
protokolu).

I1l. FORMULAR

Zapis udajov (Statistické zistovanie) o zamestnancoch a mzdovych prostriedkoch sa vykonava
vyplnenim Formulara (zapisanim udajov) prostrednictvom internetovej aplikacie.

Riadky a stipce Formulara st zostavené tak, aby zabezpe¢ili podrobnejsie $tatistické zistovanie za
kazdy subjekt spravodajskej jednotky v stlade s potrebami platnej legislativy pre oblast’

financovania regionalneho Skolstva.

Formular vypliia:

1) Skola/Skolské zariadenie s pravnou subjektivitou (PS) podla riadkov vykazu (funkénej
klasifikacie). Pravny subjekt vyplni formular za seba a tiez za svoje sucasti.

Priklad: Zdakladna Skola s PS, ktord ma SKD a $kolskit jeddler, vypini tri formuldre takto:

- jedenza zdkladni Skolu (riadok 0101 vykazu)
- jeden za SKD (riadok 0205 vykazu)
- jeden za skolsku jedalen (riadok 0217 vykazu)

2) zriad’ovatel’ za Skoly/Skolské zariadenia bez pravnej subjektivity (bez PS)/zariadenia
predprimarneho vzdelavania vedené v registri podla osobitného predpisu® (d’alej len
,registrované zariadenia“ (bez PS), a to sumarne podla riadkov vykazu.

1)§ 1611 zakona ¢.245/2008 Z. z. zékon o vychove a (Skolsky zdkon) vzdelavani v zneni neskorsich predpisov

Priklad: zriadovatel’ ma vo svojej zriadovatelskej posobnosti 1 zdkladnu Skolu, 3 materské
Skoly, 3 SKD a 2 Skolské jeddlne — vsetky bez PS. Zriadovatel' v tomto pripade vyplni §tyri
formulare:

- Jjeden za zakladnu skolu (riadok 0101 vykazu)



- jeden za vSetky 3 materské Skoly (riadok 0201 vykazu)
- jeden za vsetky 3 SKD (riadok 0205 vykazu)
- jeden za 2 Skolské jeddlne (riadok 0217 vykazu)

3) zriad’ovatel’ za Skolu/Skolské zariadenie s PS, ak ukoncila svoju ¢innost V priebehu
sledované¢ho obdobia a skola uz nemdze zapisat’ idaje do Formulédra. Zriad’'ovatel’ postupuje
vV mene pravneho subjektu podl'a bodu 1).

Osobitosti vypifiania Formulira:

- Registrované zariadenie predprimarneho vzdelavania vypliia Formular za materski $kolu
(riadok 0201 vykazu), ak bol prispevok na vychovu a vzdeldvanie pouzity na mzdy (osobné
priplatky alebo odmeny).

- Diagnostické centrd (DC) vyplnajii jeden Formular za DC vratane diagnostickych tried
a stravovania (riadok 0211 vykazu).

- Reedukaéné centrd (RC) vypliaju Formular osobitne za $kolu (za kazdy druh $koly), jeden
Formular osobitne za §kolské stravovanie v Specialnych Skolach, ak je zriadené pri RC (riadok
0219 vykazu) a jeden Formulér za RC (riadok 0212 vykazu).

- Liedebno-vychovné sanatéria (LVS) vypliaju Formulér osobitne za $kolu (za kazdy druh
Skoly), jeden Formular osobitne za §kolské stravovanie v Specialnych Skolach, ak je zriadené
pri LVS (riadok 0219 vykazu) a jeden Formular za LVS (riadok 0213 vykazu).

- Specialne skoly internatne (SSI) vypliiaji Formular osobitne za §kolu (prisluiny riadok vykazu
podl’a typu skoly 0108 az 0113), jeden Formular osobitne za Skolsky internat pri Specialnej
Skole (riadok 0210 vykazu) a jeden Formular osobitne za Skolské stravovanie v $pecialnych
Skoléch (riadok 0219 vykazu).

- Centra poradenstva a prevencie (CPP) vypliiaji Formular samostatne (riadok 0214 vykazu) za
zamestnancov financovanych zo Statneho rozpoctu.

- Specializované centra poradenstva a prevencie (SCPP) vypiiaja Formular samostatne (riadok
0215 vykazu) za zamestnancov financovanych zo §tatneho rozpoctu.

- Spojené 8kola vypliia Formular osobitne za kazdy druh $koly, ktory je stiéastou spojenej skoly
a osobitne za jednotlivé Skolské zariadenia, ktoré su jej sucastou.

- Strednéd odborna $kola (SOS) vyplna:
- jeden Formular za §kolu bez ohl'adu na pocet odborov vzdelavania (riadok 0104 vykazu),
- jeden Formular za stredisko odbornej praxe (riadok 0222 vykazu) alebo Skolské
hospodarstvo (riadok 0223 vykazu) - ak su sucastou SOS a $kola v nich zabezpeduje
praktické vyucovanie,
- Formulére za ostatné Skolské zariadenia, ktoré st jej sti€astou (napr. Skolské stravovanie -
riadok 0218, skolsky internat - riadok 0209).

Stredné $portova $kola (SSS) vypliia:

- jeden Formular za §kolu bez ohl'adu na pocet odborov vzdelavania (riadok 0103 vykazu),

- jeden Formular za stredisko odbornej praxe (riadok 0222 vykazu) ak je stiéastou SSS a skola
VvV flom zabezpecuje praktické vyucovanie,



- Formulére za ostatné Skolské zariadenia, ktoré su jej sucastou (napr. Skolské stravovanie -
riadok 0218, Skolsky internat - riadok 0209).

Skola umeleckého priemyslu (SUP) vypliia:

- jeden Formular za §kolu bez ohl'adu na pocet odborov vzdelavania (riadok 0106 vykazu),

- jeden Formular za stredisko odbornej praxe (riadok 0222 vykazu) ak je stastou SUP
a skola v nom zabezpecuje praktické vyucovanie,

- Formulére za ostatné Skolské zariadenia, ktoré¢ su jej sucastou (napr. Skolské stravovanie -
riadok 0218, skolsky internat - riadok 0209).

Eurdpske $trukturélne a investiéné fondy (skratka ESIF) z RK MSVVaM SR (pdvodny nézov -
Strukturélne fondy ES z RK MSVVaM SR)
Zamestnanost’ a ¢erpanie mzdovych prostriedkov (resp. odmien na zaklade uzavretych dohdd)
sa sleduje na riadkoch:

e (0131 (skoly)

e 0231 (MS, ZUS, JS a skolské zariadenia)

Ostatné prostriedky EU
Zamestnanost’ a Gerpanie miezd z ostatnych prostriedkov EU okrem RK MSVVvaM SR
(napriklad: zahrani¢né granty, projekty/programy napr. Erasmus+ a iné prostriedky zo zahranic¢ia
poskytnuté na zdklade medzindrodnych zmlav napr. Finanény mechanizmus EHP, Norsky
finanény mechanizmus a Eurdpske Strukturdlne a investicné fondy poskytnuté z inych
ministerstiev) sa sleduju na riadkoch:

o 0132 (skoly)

e 0232 (MS, ZUS, JS a skolské zariadenia)

Finanéné prostriedky z Planu obnovy a odolnosti (POO)
Zamestnanost’ a Cerpanie mzdovych prostriedkov (resp. odmien na zaklade uzavretych dohdd)
sa sleduje na riadkoch:

e 0133 (skoly)

e 0233 (MS, ZUS, JS a skolské zariadenia)

Mimorozpoctové zdroje (MRZ)
Vo vykaze sa sleduju na riadkoch:
e 0139 (3koly)
e 0239 (MS, ZUS, JS a skolské zariadenia)

Skoly a $kolské zariadenia vykazu vo Formulari za sledované obdobie podet zamestnancov
a mzdové prostriedky, ktoré boli tymto zamestnancom vyplatené z inych ako rozpoctovych
zdrojov (napr. zo zisku z podnikatel'skej ¢innosti po zdaneni, darov, vlastnych zdrojov, transferu
z UPSVaR- napr. chrdnené dielne, protidrogova cinnost).

Skoly, ktoré vypliaju prvi stranu vykazu, vyplnia aj zamestnanost’ a Gerpanie mzdovych
prostriedkov z vynosu dane z prijmov fyzickych o0sob, pokial’ boli z tychto prostriedkov
dofinancované. Obdobne sa vykazu aj zamestnanci, ktorym boli vyplatené odmeny z MRZ za
odpracované hodiny na zéklade uzavretych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Skoly a 8kolské zariadenia, ktoré su financované z dane z prijmov fyzickych osob a vyplnaja
druhu stranu vykazu, uvadzaji zamestnanost’ a ¢erpanie mzdovych prostriedkov z vynosu dane
zZ prijmov fyzickych o0s6b na prislusnych riadkoch vykazu.




UPOZORNENIE!
Ak skola/skolské zariadenie dofinancovali svojim zamestnancom z MRZ iba pohyblivii zlozku
mzdy (napr. odmeny, osobné priplatky ...), zamestnanost na riadkoch 01, 02, 17 az 19
nevykazuju.
Spolufinancovanie z mimorozpo¢tovych zdrojov — napriklad z vlastnych zdrojov §kol/Skolskych
zariadeni, darov...)
Vykazuje sa takto:
e (0139 (skoly)
e 0239 (MS, ZUS, JS a 8kolské zariadenia).

IV. AKO POSTUPUJE SKOLA, SKOLSKE ZARIADENIE S PRAVNOU
SUBJEKTIVITOU PRI ZAPiSANi UDAJOV DO FORMULARA

Skola/skolské zariadenie s pravnou subjektivitou zapisuje idaje priamo pomocou internetovej
aplikacie. Aplikacia sa spusta z prehliadaca internetovych stranok.
Odporucame pouzivat’ prehliadac internetovych stranok Internet Explorer alebo Mozilla Firefox.

V pripade, Ze Skola/Skolské zariadenie nema moznost’ pripojit’ sa do siete internet a odoslat’ udaje
pomocou internetovej aplikdcie, méze tak urobit’ na 'ubovol'nom pocitaci pripojenom k internetu
(napr. na pocitaci inej Skoly/skolského zariadenia, alebo na 'ubovol'nom pocitaci pripojenom do
siete internet). Pokial’ takuto moznost’ Skola/Sskolské zariadenie nema, méze poziadat’ o technicku
pomoc (o poskytnutie pristupu na pocita¢ pripojeny k internetu na nevyhnutny cas) uzemne
prislusné Skolské vypoctové stredisko (SVS) alebo RUSS. Uvedenti pomoc je potrebné vopred
telefonicky alebo osobne dohodniit’ s prislusnym SVS, resp. s RUSS (pozri kapitolu X. Kontakty).

A. Spustenie internetovej aplikacie

V prehliadaci internetovych stranok zadajte do adresného riadku adresu http://www.vykazy.sk,
kliknutim vyberte odkaz na vykaz Skol (MSVVM SR) 1-04 (d’alej len vykaz).
Odkaz bude smerovany na uvitaciu stranku vykazu, na ktorej treba potvrdit’ tladidlo START|.

B. InStrukcie na spravne vyplnenie Formulara

1. Vyber subjektu
Kliknite na tla¢idlo [Skola / SZ
2. Zadanie ICO

Zadajte ICO Vasho subjektu a kliknite na tlagidlo . Prejdete na stranku, kde si overite
svoje identifikacné udaje.

Ak zadate nespravne ICO, aplikacia ohlasi ozndmenie ,, nezndme ICO *“. Pokradujte opitovnym
zadanim spravnej hodnoty ICO a potvrdenim.

Ak je zadavané ICO spravne a aj napriek tomu aplikécia hlasi oznam o chybe, znamena to, ze
ICO skoly/skolského zariadenia sa nenachadza v Registri §kol/Skolskych zariadeni. Pomocou



http://www.vykazy.sk/

tlacidla zaslite oznam o chybajlcej Skole/Skolskom zariadeni. V ozname uved’te
vSetky pozadované udaje. Na zaklade VaSej pripomienky bude chyba opravena a e-mailom
Vam bude dorucena informéacia 0 odstraneni chyby.

Na oznamenie chyby nepouzivajte priame zasielanie e-mailom, ale len komunikaciu pomocou

tlacidla jzaslaf oznan,

Overenie spravnosti identifikacnych udajov skoly

Po uspesnom zadani hodnoty ICO prejdete na stranku Zdpis iidajov za skolu/Skolské zariadenie
S pravnou subjektivitou, kde st zobrazené¢ hlavné identifikatné udaje Skoly/Skolského
zariadenia: ICO, néazov, adresa, obec, PSC, zriadovatel Skoly/skolského zariadenia, sidlo
zriad’ovatel’a.

(V aplikécii a v pomocnych materidloch sa pouZiva skrateny nazov $koly/SZ , nakolko tplny
nazov $koly/SZ znizuje prehl'adnost’ poskytovanych informécii na obrazovke.)

Vsetky tieto udaje prekontrolujte. V pripade spravnosti udajov pokracujte d’alej tla¢idlom

pokracovat].

V pripade, Ze ste zadali ICO inej organizacie, zmeiite zadané ICO tlagidlom zmenit' ICO|.
ZatlaCenim tohto tlacidla sa vratite na stranku, kde zadate nového 1CO.

V pripade, Ze pri overeni identifikacnych udajov Skoly zistite nezrovnalosti (nespravne uvedena
adresa Skoly, sidlo Skoly) zaslite pripomienky pomocou ikony @pomoc, ktora sa nachadza dolu
pod Ciarou. VaSa pripomienka bude zasland na preverenie; ak bude poziadavka oprdvnena,
vykona sa oprava a e-mailom Vam bude doru¢end informécia o odstraneni chyby.

Na ozndmenie pripomienky nepouzivajte priame zasielanie e-mailom, ale len komunikaciu
pomocou ikony @pomaoc.

Vyber sucasti $koly/Skolského zariadenia

Na tejto stranke si musite vybrat’ vSetky sucasti Vasej Skoly/Skolského zariadenia, za ktoré
budete zapisovat’ udaje. V zozname su $koly a §kolské zariadenia oznacené ¢islom a nazvom
riadku vykazu:

- $koly okrem MS, ZUS a JS (riadky 0101 az 0139)
- MS, ZUS, IS a kolské zariadenia (riadky 0201 az 0239).

Vyber sucasti Skoly/Skolského zariadenia vykonéte oznacenim prisluSného riadku v zozname
riadkov vykazu a zatlacenim tlacidla . Pridany riadok sa zobrazi v okne vybrané
sucasti. Pre vyber d’alSej sucasti postup opakujete.

Ak vyberiete sucast, ktora sa netyka Vasej Skoly/Skolského zariadenia (vybrali ste ju omylom),

vyber zrusite tla¢idlom [<<odobrat].

Po vybere sucasti si skontrolujte, ¢i ste vybrali vSetky sucasti, za ktoré budete zapisovat’ tidaje.
Na dalSej stranke budete mat’ moznost’ vyber opravit' pridanim alebo odobratim sucasti.
Napriek tomu vSak venujte pozornost’ spravnemu vyberu sucasti, za ktoré budete zapisovat
udaje.




Pozor!!! Vo vybere sa nachadzaji aj d’alSie riadky pre sledovanie zamestnanosti a ¢erpania
mzdovych prostriedkov; z ,,Eurépskych $trukturdlnych a investicnych fondov poskytnutych
z rozpodtovej kapitoly MSVVaM SR*, z, Ostatnych prostriedkov EU“ az ,,Planu obnovy
a odolnosti*.

Ak vyberiete vietky suasti Vasho subjektu, pokracujete tla¢idlom [pokradovat’ v zapise. Po
zatlaCeni tohto tlacidla aplikacia skontroluje, ¢i ste nezabudli vybrat’ pre zapis Mimorozpoctové
zdroje (MRZ) alebo Eurdpske $trukturlne a investiéné fondy z RK MSVVaM SR (ESIF),
Ostatné prostriedky EU (OP) alebo prostriedky z Planu obnovy a odolnosti (POO). Ak ste ich
vybrali pre zapis udajov, prejdete na d’alSiu stranku.

Ak ste MRZ alebo ESIF, OP alebo POO nevybrali pre zapis tdajov, aplikicia Vas na tuto
skuto¢nost’” upozorni oznamom: ,, Neboli vybrané Mimorozpoctové zdroje, alebo Eurdpske
Strukturdlne a investicné fondy 7 RK MSVVaM SR, Ostatné prostriedky EU alebo prostriedky z
POO. POKRACOVAT V ZAPISE ?

Po potvrdeni tlacidla prejdete na d’al$iu stranku.

Po potvrdeni tlacidla zostanete na stranke vyberu sucasti a vyberiete pre zapis
Mimorozpoctové zdroje (MRZ) alebo Eurdpske Strukturalne a investiéné fondy z RK MSR
(ESIF), Ostatné prostriedky EU (OP) alebo prostriedky z Planu obnovy a odolnosti (POO).

Priklad zapisovania udajov za Skolu.

Pri zapisovani udajov za Skolu mate na vyber vsetky riadky vykazu. Z tychto si vyberiete iba
tie, ktoré prisluchaju Vasej skole.

Ak zapisujete udaje napr. za zakladnt Skolu, ktorej sucast’'ou je aj Skolska jedalen a Skolsky klub
deti, musite si vybrat’ z ponukanych riadkov:

0101 Z4kladna Skola

0205 Skolsky klub deti

0217 Skolské stravovanie v MS a ZS

Priklad zapisovania udajov za Skolské zariadenie:

Pri zapisovani udajov za Skolské zariadenie mate na vyber iba tie riadky vykazu, ktoré¢ moze
mat’ Vase zariadenie ako moznu stcast’.

Ak zapisujete udaje napr. za matersku Skolu, aplikdcia Vam pontikne na vyber riadky:

0201 Materska Skola

0217 Skolské stravovanie v MS a ZS

0239 Mimorozpoctoveé zdroje.

Z tychto ponuknutych stcasti si vyberiete iba tie, ktoré sa tykaju Vasho skolského zariadenia.

Zapis udajov vybranych sucasti Skoly/§kolského zariadenia

Do okna Zdpis udajov do Formuldra sa z predchadzajtcej stranky preniesli Vami vybrané
stcCasti. Ak mate vybrané spravne sucasti Vasej Skoly, mdzete zacat’ zapisovat’ udaje.
Kliknutim na vybranu stcast’ prejdete do Formuldra na zéapis tidajov. Do Formuléra zapiste
vSetky potrebné udaje. Po zapisani udajov zatlacte tlacidlo \Kontrola ﬁdajov\. Ak su niektoré zo
zapisanych udajov nespravne, aplikdcia Vas na to upozorni. Pri kontrole tidajov sa mozu
vyskytnut’ dva typy chyb:
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J _ —musite ju odstranit’ spravnym prepisanim tdajov. Ked’ chybu neodstranite,
aplikacia Vam nedovoli ukoncit’ zapis udajov,

e 7Ita chyba — mozna chyba, mé4 informativny charakter. Ak ju nechcete opravit, v poli
,komentar ,, je potrebné vysvetlit' dévod tejto chyby. Popis chyby piste vystizne, vel'kost
komentara je max. 250 znakov. Bez popisu chyby Vam aplikacia nedovoli dokon¢it’ zapis
udajov.

Popis chyby sa zobrazi po nastaveni kurzora mysi na vyfarbené policko. Pre opravu hodnoty
musite do opravovaného policka kliknat’ mySou. Ak su vSetky zapisané udaje spravne, zapis
dokongite tla¢idlom [Dokon¢it’ zapis

Po spravnom zapisani tdajov za konkrétnu sucast’ Skoly/Skolského zriadenia sa uz zapisany
riadok vyznagi symbolom v,

Ak zapisujete udaje za viac sucasti, kliknite na d’al$i riadok pre zapis udajov. Postup opakujte
az do zapisania vSetkych vybranych riadkov.

Ak ste zapisali daje do Formuléra za vSetky vybrané sti¢asti, pokracujte tlacidlom .
Na d’al$ej stranke vypliite udaje do tabul’ky Dopliiujiice ukazovatele.

Pridavanie a uberanie navolenych sucasti
Ak pocas zapisovania udajov zistite, ze ste omylom vybrali nespravny riadok vykazu, ktory

nezodpoveda Vasej sucasti, mdzete urobit’ opravu a potrebny riadok doplnit’ (pridat’) alebo
nespravny riadok zrusit’ (odobrat’) pomocou tlagidiel |Pridaj| a (Odober]

Pridavanie sucasti

Vyber prislusnej stcasti mozete urobit’ aj na stranke Zdpis udajov do Formulara. Kliknite na
rozbalovaciu ponuku, ktora sa nachadza pod vybranymi stcastami a z ponuky si vyberte
potrebny riadok vykazu. Pridanie dokoncite zatlacenim tlacidla . Takto pridany riadok sa
priradi medzi riadky, ktoré uz boli vybrané.

Odoberanie sucasti

Ak ste na predchadzajucej stranke vybrali sucast’, za ktort nebudete zapisovat’ tidaje (riadok
vykazu ste vybrali omylom), musite tto stcast’ odobrat’ tla¢idlom [Odober|. Tla¢idlo sa nachadza
za vybranou sucast'ou. Zatlacenim tohto tlacidla zrusite prislusny riadok pre zapis udajov.
Pozor! — ak zatlacite tlacidlo pri riadku, za ktory ste uz zapisali iidaje, odobratim riadku
stratite vSetky zapisané udaje za tito sucast’.

Vytvorenie Protokolu pravneho subjektu (PPS)

Po zapisani vSetkych tdajov vypliite udaje o osobe, ktord idaje zapisala a stlacenim tlacidla
}vytvorenie protokolu\ vytvorte Protokol pravneho subjektu (PPS). Vsetky udaje sa zapiSu na
server, zobrazi sa okno s vytvorenym PPS s vygenerovanym kédom (tlacovy vystup vykazu).
Aplikécia Vas sti€asne upozorni, aby ste si opisali kod protokolu, nastavili tla€ stranky na Sirku,
vytlacili PPS a ukoncili aplikéciu.

Aby ste mohli spravne vytla¢it’ vykaz, musite nastavit’ orientaciu tlae na Sirku (menu v hornej
Casti obrazovky: Subor, Vzhlad stranky). Po tomto nastaveni vykonajte tla¢ dvoch képii PPS
- 1 x pre skolu/Skolské zariadenie
- 1 x pre zriad’'ovatel’a.
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Po vytlaceni protokolu aplikaciu ukoncite! Ukoncenie aplikacie vykonate v okne prehliadaca
tlacidlom &l (nachadza sa vpravo hore).

Odoslanie protokolu

Vytlaceny, opeciatkovany a podpisany PPS (vykaz s kodom protokolu) doructe do 10. diia po
sledovanom Stvrtroku zriad’ovatel'ovi.

Oprava udajov

Ak ste uz vytvorili PPS a potrebujete este vykonat’ akukol'vek opravu v zapisanych udajoch,
mate moznost’ vyberu:

- opétovne zapisat’ vSetky udaje na server a vytvorit’ novy PPS s novym kédom,

- ulahdit’ si pracu a nacitat’ idaje z uz vytvoreného PPS a opravit’ len konkrétne hodnoty.
V tomto pripade na stranke Zapis udajov za skolu/Skolské zariadenie s pravnou subjektivitou
(bod 3) do pola ,.kdd protokolu‘ napiSte kod PPS, ktory chcete opravovat’ a stlacte tlacidlo
. Obnovi sa stranka s vybranymi riadkami vykazu a s povodne zapisanymi
udajmi. V udajoch mozete vykonat potrebni opravu, alebo ich mozete lubovolne
upravovat’. Postupujte pritom podla pokynov uvedenych v bodoch 5 az 8. Po zapisani
udajov na server aplikacia vytvori novy PPS s novym kédom.

Upozornenie:

Po kazdej oprave uz zapisanych udajov (bez ohl'adu na to, ¢i udaje zapisujete odznova, alebo
ste vyuzili moznost’ predvyplnenia), aplikacia po stlageni tlagidla vytvorenie protokolu vytvori
vZdy novy PPS s novym kédom . Takychto protokolov s réznymi kodmi méZete vytvarat’ podl'a
potreby; rozhodujuci je vSak ten PPS, ktory podpisany a opeciatkovany dorucite svojmu
zriad'ovatel'ovi. Ak robite zmenu po doruceni PPS zriad’ovatel'ovi, potom mu pisomne oznamte
zrusenie nespravneho PPS a nahlaste mu spravny kod PPS!!!
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V. AKO  POSTUPUJE ZRIADOVATEL ZA  SKOLY A SKOLSKE
ZARIADENIA/REGISTROVANE ZARIADENIA BEZ PRAVNEJ SUBJEKTIVITY
PRI ZAPISANI UDAJOV DO FORMULARA

Udaje za $koly/Skolské zariadenia/registrované zariadenia bez pravnej subjektivity zapisuje
zriadovatel. Udaje zapisuje priamo pomocou internetovej aplikdcie. Aplikacia sa spusta
z prehliadaca internetovych stranok.

Odporucame pouzivat’ prehliadac internetovych stranok Internet Explorer alebo Mozilla Firefox.

V pripade, ze zriadovatel nema moznost’ pripojit’ sa do siete internet a odoslat’ udaje pomocou
internetovej aplikécie, mdze tak urobit’ na 'ubovolnom pocitaci pripojenom k internetu (napr. na
pocitaci  Skoly/Skolského zariadenia/registrovaného zariadenia vo svojej zriad’ovatel'skej
pOsobnosti, alebo na 'ubovol'nom pocitaci pripojenom do siete internet). Pokial’ takiito moznost’
nema, moze zriad'ovatel’ poziadat’ o technicki pomoc (o poskytnutie pristupu na pocitac pripojeny
k internetu na nevyhnutny ¢as) Gizemne prisluiné Skolské vypoé&tové stredisko (SVS) alebo RUSS.
Uvedenti pomoc je potrebné vopred telefonicky alebo osobne dohodnut’ s prislusnym SVS, resp.
s RUSS (pozri kapitolu X. Kontakty).

A. Spustenie internetovej aplikacie

V prehliadaéi internetovych stranok zadajte do adresného riadku adresu http://www.vykazy.sk,
kliknutim vyberte odkaz na vykaz Skol (MSVVM SR) 1-04 (d’alej len vykaz). Odkaz bude
smerovany na uvitaciu stranku vykazu. Vyber potvrd'te tla¢idlom START].

B. InStrukcie na spravne vyplnenie Formulara

1. Vyber subjektu
Kliknite na tlagidlo
2. Zadanie ICO

Zadajte ICO zriad'ovatel’a a kliknite na tladidlo potvrdit] Na nasledovne;j stranke si overte svoje
identifika¢né tdaje.

Ak zadate nespravne ICO, aplikacia ohlasi oznamenie ,, nezndme ICO*. Pokra¢ujte opitovnym
zadanim spravnej hodnoty ICO a stlacte tlacidlo [potvrdit].

Ak je zadavané ICO spravne a aj napriek tomu aplikacia hlasi oznam o chybe, znamena to, Ze
ICO zriad'ovatela sa nenachadza v &iselniku zriad'ovatel'ov. Pomocou tlagidla
zaslite oznam o chybajicom zriad’ovatel'ovi. V ozname uved'te vSetky pozadované udaje. Na
zéklade Vasej pripomienky bude chyba opravena a e-mailom Vam bude doruc¢end informacia
0 odstraneni chyby.

Na oznamenie chyby nepouzivajte priame zasielanie e-mailom, ale len komunikaciu pomocou

tlacidla [zaslat’ 0znam).

3. Overenie spravnosti identifikaénych ddajov zriad’ovatel’a

Po tispesnom zadani hodnoty ICO prejdete na stranku, kde st zobrazené hlavné identifikaéné
udaje zriad’'ovatel’'a — ICO, ndzov zriad’ovatel'a, adresa, mesto, PSC, typ zriad'ovatel'a. VSetky
tieto udaje prekontrolujte. V pripade spravnosti udajov pokracujte d’alej tlacidlom .
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Ak ste zadali ICO inej organizacie, zmeiite zadané ICO tla¢idlom zmenit ICO,

V pripade, ze pri overeni identifikacnych tdajov zriad’ovatel’a zistite nezrovnalosti (nespravne
uvedeny nazov, sidlo, ulica) zaslite pripomienky pomocou ikony @pomoc, ktord sa nachadza
dolu pod ¢iarou. Vasa pripomienka bude zaslana na preverenie; ak bude poziadavka opravnena,
vykona sa oprava a e-mailom Vam bude dorucena informacia 0 odstraneni chyby.

Na ozndmenie pripomienky nepouZzivajte priame zasielanie e-mailom, ale len komunikaciu
pomocou ikony @pomoc.

4. Vyber $kol/skolskych zariadeni

Na tejto stranke si vyberte VaSe neprdvne subjekty (Skolu/Skolské zariadenia/registrované
zariadenia), za ktoré budete sumarne zapisovat’ tidaje. Nepravne subjekty vyberte zo zoznamu,
Vv ktorom su Skoly, Skolské zariadenia alebo registrované zariadenia oznacené ¢islom a ndzvom
riadku vykazu:

- Skoly okrem MS, ZUS a JS (riadky 0101 az 0139)

- MS, ZUS, JS a kolské zariadenia (riadky 0201 az 0239).

Vyber nepravneho subjektu vykonajte oznacenim prislusného riadku a zatlacenim tlacidla

. Pridany riadok sa zobrazi v okne vyber. Pre vyber d’alSicho nepravneho subjektu
postup opakujete.

Ak vyberiete Skolu/Skolské zariadenie, ktorej nie ste zriad'ovatel'om, vyber zruste tlacidlom

<<odobra]

Po vybere potrebnych druhov nepravnych subjektov si skontrolujte, i ste vybrali vSetky
nepravne subjekty, za ktoré budete zapisovat’ tdaje. Na d’'alSej stranke budete mat” mozZnost’
vyber opravit’ pridanim alebo odobratim nepravnych subjektov. Napriek tomu vSak venujte
pozornost’ spradvnemu vyberu.

Ak vyberiete vSetky potrebné druhy nepravnych subjektov, pokracujete tla¢idlom
. Po zatlaceni tohto tlacidla aplikacia skontroluje, ¢i ste nezabudli vybrat’ pre zapis
Mimorozpoétové zdroje (MRZ) alebo Eurépske Strukturalne a investi¢né fondy z RK MSVVaM
SR (ESIF), Ostatné prostriedky EU (OP) alebo Prostriedky POO. Ak ste ich vybrali pre zapis
udajov, prejdete na d’alSiu stranku.

Ak ste MRZ alebo ESIF alebo OP alebo POO nevybrali pre zapis udajov, aplikacia Vas na tito
skutocnost’ upozorni oznamom: ,, Neboli vybrané Mimorozpoctové zdroje, alebo Eurdpske
Strukturalne a investicné fondy z RK MSVVaM SR, alebo Ostatné prostriedky EU alebo
Prostriedky POO . POKRACOVAT\ ZAPISE ?

Po potvrdeni tlacidla prejdete na d’alSiu stranku.

Po potvrdeni tlacidla zostanete na stranke vyberu sucasti a vyberiete pre zapis
Mimorozpoétové zdroje (MRZ) alebo Eurdpske $trukturalne a investi¢né fondy z RK MSVVaM
SR (ESIF), Ostatné prostriedky EU (OP) alebo Prostriedky z Planu obnovy a odolnosti (POO).

5. Zapis udajov vybranych nepravnych subjektov
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Do okna Zdpis udajov do Formuldra sa z predchadzajtcej stranky preniesli Vami vybrané
nepravne subjekty.

Ak mate vybrané spravne nepravne subjekty, pokracujte zapisom udajov. Aby ste mohli udaje
zapisovat’, kliknite na vybrany nepravny subjekt. Kliknutim na vybrany nepravny subjekt
prejdete do Formuléra na zépis udajov. Do Formuldra zapiste vSetky potrebné udaje. Po zapisani
tidajov zatladte tlagidlo [Kontrola udajovl. Ak su niektoré zo zapisanych udajov nespravne,
aplikacia Vas na to upozorni. Pri kontrole idajov sa mézu vyskytnut’ dva typy chyb:

J _ —musite ju odstranit’ spravnym prepisanim udajov. Ked chybu neodstranite,
aplikacia Vam nedovoli ukoncit’ zapis udajov,

e 7Itd chyba — moznéa chyba, ma informativny charakter. Ak ju nechcete opravit, v poli
,komentar ,, je potrebné vysvetlit' dovod tejto chyby. Popis chyby piste vystizne, vel'kost
komentéra je max. 250 znakov. Bez popisu chyby Vam aplikécia nedovoli dokoncit’ zapis
udajov.

Popis chyby sa zobrazi po nastaveni kurzora mysi na vyfarbené policko. Pre opravu hodnoty
musite do opravovaného policka kliknit’ mySou. Ak st vSetky zapisané idaje spravne, zapis
dokongite tla¢idlom [Dokonéit’ zapis

Po spravnom zapisani Gdajov za vybrany nepravny subjekt sa uz zapisany riadok vyznaci

symbolom v,

Ak zapisujete Udaje za viac typov nepravnych subjektov, kliknite na d’alsi riadok pre zéapis
udajov. Postup opakujte az do zapisania vSetkych vybranych riadkov. Ak ste zapisali tdaje do
Formulara za vSetky vybrané nepravne subjekty, pokracujte tlacidlom . Na d’al3ej
stranke vypliite udaje do tabul’ky ,,Dopliujice ukazovatele®.

Pridavanie a uberanie navolenych nepravnych subjektov

Ak pocas zapisovania udajov zistite, Ze ste omylom vybrali nespravny riadok vykazu, ktory
nezodpoveda VaSmu nepravnemu subjektu, moZete urobit’ opravu a potrebny riadok doplnit’
(pridat’) alebo nespravny riadok zrusit' (odobrat’) pomocou tlagidiel |Pridaj a[Odober]

Priddvanie nepravnych subjektov

Vyber prislusného nepravneho subjektu moZzete urobit’ aj na stranke Zapis udajov do Formulara.
Kliknite na rozbalovaciu ponuku, ktord sa nachadza pod vybranymi nepravnymi subjektmi
a Z ponuky si vyberte potrebny riadok vykazu. Pridanie dokoncite zatlatenim tlacidla .
Takto pridany riadok sa priradi medzi riadky, ktoré uz boli vybrané.

Odoberanie nepravneho subjektu

Ak ste na predchadzajucej stranke vybrali nepravny subjekt, za ktory nebudete zapisovat’ udaje
(riadok vykazu ste vybrali omylom), musite tento nepravny subjekt odobrat’ tla¢idlom .
Tlac¢idlo sa nachadza za vybranym nepravnym subjektom. ZatlaCenim tohto tlacidla zrusSite
prislusny riadok pre zapis udajov.

Pozor! — ak zatlacite tlacidlo pri riadku, za ktory ste uz zapisali udaje, odobratim riadku
stratite vSetky zapisané udaje za tento nepravny subjekt.
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7. Vytvorenie Protokolu nepravneho subjektu (PNS)

Po zapisani vSetkych udajov vypliite udaje o osobe, ktord idaje zapisala a stlacenim tladidla
vytvorenie Protokolu vytvorte Protokol nepravneho subjektu (PNS). Vietky udaje sa zapisu na
server, zobrazi sa okno s vytvorenym PNS s vygenerovanym kédom (tlacovy vystup vykazu).
Aplikacia Vas stucasne upozorni, aby ste si opisali kdd protokolu, nastavili tla¢ stranky na Sirku,
vytlacili PNS a ukon¢ili aplikéciu.

Aby ste mohli spravne vytlacit’ vykaz, musite nastavit’ orientaciu tlace na Sirku (menu v hornej
Casti obrazovky: Subor, Vzhlad stranky). Po tomto nastaveni vykonajte tla¢ v jednom
vyhotoveni pre zriad’ovatel’a.

Po vytlaceni protokolu aplikaciu ukoncite! Ukoncenie aplikacie vykonate v okne prehliadaca
tlacidlom Xl (nachadza sa vpravo hore).

8. Odoslanie protokolu
Vytlac¢eny, opeciatkovany a podpisany PNS (vykaz s kodom protokolu) si prilozi zriad’'ovatel’
k ostatnym Protokolom pravnych subjektov (PPS) a pouzije ho pre vytvorenie Protokolu

zriad'ovatel'a (PZ).

Ak  zriadovatel nemd& vo svojej zriadovatel'skej  posobnosti  Skoly/Skolské
zariadenia/registrované zariadenia s pravnou subjektivitou, pouzije pre vytvorenie PZ len PNS.

9. Oprava udajov

Ak ste uz vytvorili PNS a potrebujete eSte vykonat’ akikol'vek opravu v zapisanych tidajoch,
mate moznost’ vyberu:

- opétovne zapisat’ vSetky udaje na server a vytvorit' novy PNS s novym kédom,

- ulah¢it si pracu a nacitat’ idaje z uz vytvoreného PNS a opravit’ len konkrétne hodnoty.
V tomto pripade na strdnke Zdpis udajov za Skolu/Skolské zariadenie bez pravnej
subjektivity (bod 3) do pola ,,kod protokolu® napiste kod PNS, ktory chcete opravovat’ a
stlacte tlacidlo . Obnovi sa stranka s vybranymi riadkami vykazu a s povodne
zapisanymi Udajmi. V Gdajoch moéZete vykonat' potrebni opravu alebo ich modzete
I'ubovol'ne upravovat’. Postupujte pritom podl'a pokynov uvedenych v bodoch 5 az 8. Po
zapisani udajov na server aplikécia vytvori novy PNS s novym kédom.

Upozornenie:

Po kazdej oprave uz zapisanych udajov (bez ohl'adu na to, ¢i udaje zapisujete odznova, alebo
ste vyuzili moznost’ tzv. predvyplnenia) aplikacia po stlateni tlatidla \ytvorenie protokolul
vytvori vZdy novy PNS s novym kédom . Takychto protokolov s réznymi kdédmi modzete
vytvarat’ podl'a potreby; rozhodujtci je vSak ten PNS, ktory zriad’'ovatel’ opeciatkuje a potvrdi
svojim podpisom a pouzije pre vytvorenie PZ. Ddlezité je znehodnotit’ ten PNS, ktory sa
opravoval a je nespravny, aby nedoslo pri preberani protokolov k omylu!!!
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VI. AKO POSTUPUJE ZRIADOVATEL PRI PREBERANiI PROTOKOLOV

Preberanie Protokolov vykondva zriad’ovatel’ skoly/Skolského zariadenia/registrovaného

zariadenia. Zriad’ovatel’ prebera:

- Protokoly od Skoly/Skolského zariadenia/registrovaného zariadenia S pravnou subjektivitou,
ktoré ma vo svojej zriadovatel'skej posobnosti (PPS). Prebera len podpisané, opeciatkované
a spravne PPS,

- Protokol, ktory vytvoril za svoje nepravne subjekty (PNS).

Protokoly (PPS, PNS) preberd priamo pomocou internetovej aplikdcie zadanim ,,kédu protokolu*
PPS a PNS. Aplikacia sa spusta z prehliadaca internetovych stranok.

Odportcame pouzivat’ prehliada¢ internetovych stranok Internet Explorer alebo Mozilla Firefox.

V pripade, ze zriadovatel nema moznost’ pripojit’ sa do siete internet a odoslat’ udaje pomocou
internetovej aplikacie, moze tak urobit’ na 'ubovol'nom pocitaci pripojenom k internetu (napr. na
pocitaci Skoly/Skolského zariadenia vo svojej zriad’ovatel'skej posobnosti, alebo na 'ubovol'nom
pocitaci pripojenom do siete internet). Pokial’ takuto moznost’ zriad’ovatel nemd moéze poziadat’ o
technicki pomoc (o poskytnutie pristupu na pocita¢ pripojeny k internetu na nevyhnutny c¢as)
tizemne prisluiné Skolské vypoctové stredisko (SVS) alebo RUSS. Uvedent pomoc je potrebné
vopred telefonicky alebo osobne dohodnut s prislusnym SVS, resp. s RUSS (pozri kapitolu X.
Kontakty).

A Spustenie internetovej aplikacie

V prehliadaCi internetovych stranok zadajte do adresn¢ho riadku adresu http://www.vykazy.sk,
kliknutim vyberte odkaz na Vykaz Skol (MSVVM SR) 1-04 (d’alej len vykaz). Odkaz bude
smerovany na uvitaciu stranku vykazu. Vyber potvrd'te tla¢idlom START].

B InStrukcie na spravne preberanie Protokolov

1. Vyber ¢innosti

Ak chcete preberat’ Protokoly, zatlacte tlacidlo .

2. Zadanie ICO

Zadajte ICO zriad'ovatel’a a kliknite na tladidlo . Na nasledovne;j stranke si overte svoje
identifika¢né udaje.

Zriad'ovatelia, ktori nemaji pridelené ICO zo Statistického tiradu SR (SU SR), sa do aplikacie

prihlasia zadanim prideleného 8-miestného <¢isla (zacCina Ccislom 9). Zoznam tychto
zriad'ovatel'ov je zverejneny na stranke pod ¢iarou cez ikonu ,,pomocne materidly*
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Ak zadéte nespravne ICO, aplikacia ohlasi oznamenie ,, nezndme ICO*. Pokradujte opatovnym
zadanim sprévnej hodnoty ICO a stlagte tlagidlo .

Ak je zadavané ICO spravne a aj napriek tomu aplikacia hlasi oznam o chybe, znamena to, Ze
ICO zriadovatel’a sa nenachadza v ¢&iselniku zriadovatel'ov. Pomocou tlagidla
zaslite oznam o chybajiucom zriad’ovatel'ovi. V ozname uved’te vSetky pozadované udaje. Na
zéklade Vasej pripomienky bude chyba opravend a e-mailom Vam bude dorucena informacia
0 odstraneni chyby.

Na oznamenie chyby nepouzivajte priame zasielanie e-mailom, ale len komunikéciu pomocou

tlacidla [zaslat’ 0znam).

Overenie spravnosti identifikaénych udajov zriad’ovatel’a

Po Gspesnom zadani hodnoty ICO prejdite na stranku, kde st zobrazené hlavné identifikaéné
udaje zriad'ovatel'a — ICO, nazov zriad'ovatel’a, adresa, obec, PSC, typ zriadovatela. VSetky
tieto Gidaje prekontrolujte. V pripade spravnosti idajov pokragujte dalej tla¢idlom [pokraovat].

Ak ste zadali ICO inej organizacie, zmeiite zadané ICO tlatidlom zmenit ICO|.

V pripade, ze pri overeni identifikacnych tidajov zriad’ovatel’a zistite nezrovnalosti (nespravne
uvedeny néazov, sidlo, adresa) zaslite pripomienky pomocou ikony @pomoc, ktord sa nachadza
dolu pod ¢iarou. Vasa pripomienka bude zaslana na preverenie; ak bude poziadavka opravnena,
vykona sa oprava a e-mailom Vam bude dorucend informécia o odstraneni chyby.

V pripade Ziadosti o opravu adresy musi mat’ zriad’ovatel’, ktory ma pridelené ICO zo SU SR,
opraventl svoju adresu aj na SU SR. Vsetky takéto Ziadosti sa overuju v databaze SU SR
a pokial’ nie je adresa opravend tam, nebude opravena ani v ¢iselniku pre zber dajov k vykazu
Skol (MSVVM SR)1-04.

Zadanie kodov protokolov, tla¢ Protokolu zriad’ovatel’a (PZ)

Kazdy vytvoreny PPS a PNS ma aplikaciou prideleny kod — nahodne vygenerovany 7-10
miestny alfanumericky ,,kdd protokolu“.

4.1. Zadanie kédov protokolov

Zadajte kod protokolu do pripraveného pol'a a potvrd’te tlaCidlom . Ak zadate zly kod
protokolu, aplikacia ohlasi chybu ,,chybna hodnota®. Opravte kdd protokolu a pokracujte. Po
spravnom zadani kodu protokolu za PPS sa zobrazia tidaje o prislusnej Skole/Skolskom
zariadeni/registrovanom zariadeni. Prekontrolujte udaje a pokracujte tlac¢idlom
. Ak preberate PNS, po potvrdeni kodu tohto protokolu sa zobrazi oznam
,, Organizacie bez pravnej subjektivity. *

V okne Prevzatych protokolov sa postupne zobrazuju V abecednom poradi Skoly/Skolské
zariadenia/registrované zariadenia, ktoré vytvorili PPS + oznam za organizacie bez pravnej
subjektivity. Po dvojkliku na prebrantu $kolu/Skolské zariadenie/registrované zariadenie
aplikacia zobrazi kod daného Protokolu.

Po prebrati vSetkych Protokolov vypliite idaje o zadavatel'ovi a vytvorte protokol zriad’'ovatel’a
(PZ) tlagidlom [protokol ZRIADOVATELA |

18



Vsetky tidaje sa zapiSu na server, zobrazi sa okno s vytvorenym PZ s vygenerovanym kédom
(tlacovy vystup vykazu spravodajskej jednotky). Opiste si kod protokolu a vytlacte ho.

4.2. Tla¢ PZ

Aby ste mohli spravne vytlacit’ vykaz, musite nastavit’ orientaciu tlace na Sirku (menu v hornej
Casti obrazovky: Subor, Vzhlad stranky). Po tomto nastaveni vykonajte tla¢ Vv dvoch
vyhotoveniach:

- 1 x pre zriad'ovatel’a

- 1xpre RUSS.

Po vytladeni moZete aplikaciu zatvorit’ a podpisany a opeéiatkovany PZ dorudit’ na RUSS
Vv termine do 15. diia po sledovanom §tvrtroku.

Upozornenie: zriad'ovatelia $kol/Skolskych zariadeni/registrovanych zariadeni, ktori su
,Fyzické osoby* a nemajii pridelené ICO zo SU SR, priloZia k PZ aj originaly Protokolov
za vSetky svoje Skoly/Skolské zariadenia/registrované zariadenia s pravnou subjektivitou
(PPS) atakto kompletny PZ doru¢ia na RUSS vV termine do 15. dita po_sledovanom
Stvrt'roku!!!

Opravy v preberani Protokolov

Kazda oprava v preberani Protokolov (napr. Skola zasle novy PPS aj niekol’kokrat po sebe) sa
vykona vytvorenim nového PZ. Pre vytvorenie nového PZ nemusite zadat’ nanovo vsetky kody
PPS a kod PNS, ale odpora¢ame Vam moznost’ tzv. predvyplnenia.

V tomto pripade na stranke Preberanie protokolov za skolu/Skolské zariadenie (bod 3) do pol'a
,.kod protokolu® napiste kod PZ, ktory chcete opravovat’ a stlatte tlagidlo [predvyplnit]

Na d’al$ej stranke zadajte novy kod PPS alebo PNS a povodny kod sa prepiSe novo zadanym.
V okne Prevzatych protokolov si  zobrazené V abecednom poradi $koly/Skolské
zariadenia/registrované zariadenia, ktoré vytvorili PPS.

Po dvojkliku na skolu/Skolské zariadenie/registrované zariadenie aplikacia zobrazi kod
protokolu, ktory bol za neprebraty. Takto si moZete pred vytvorenim nového PZ prekontrolovat’
vSetky zadané kody PPS. Opravu V preberani Protokolov ukoncite opdtovnym vytvorenim PZ
pomocou tlagidla protokol ZRIADOVATELA| a jeho vytlagenim.
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VIl. ADMINISTRACIA PROTOKOLOV

Administracia zberu udajov

Zriad'ovatel za Skolu/Skolské
zariadenie/registrované zariadenie
bez pravnej subjektivity

Skola/3kolské zariadenie s pravnou
subjektivitou

Zriad'ovatel zapiSe pomocou internetu Udaje za Skoly
a Skolské zariadenialregistrované zariadenia bez
pravnej subjektivity vo svojej pdsobnosti.
Zriadovatel zapisuje Udaje sumarne podla riadkov vykazu
(funkénej klasifikacie).

Zapisuje pomocou internetu Udaje za seba
a vsetky svoje sucasti
(napr. SJ, SKD, SlI)

|

Odosle udaje na server, vytlaci PNS s pridelenym
kodom (vykaz Skol (MSVVM SR) 1-04) a prilozi ho
k ostatnym PPS od 8kdl/Skolskych zariadeni s pravnou

subjektivitou/registrovanych zariadeni

Odosle Udaje na server, 2x vytlaci PPS
s pridelenym kédom (vykaz Skol (MSVVM
SR) 1-04) a 1 képiu doruci s odtlackom
peciatky a podpisom zriad'ovatefovi

(Protokoly PPS, PNS)

Zriadovatel

= zada na server kédy protokolov 3kdl, Skolskych zariadeni a registrovanych zariadeni (PPS) vo
svojej zriadovatel'skej pdsobnosti a kod protokolu za subjekty bez pravnej subjektivity (PNS)

= odosle daje na server, 2x vytlaéi PZ s pridelenym kodom (suméamy vykaz Skol (MSVVM SR)
1-04 za v8etky svoje pravne aj nepravne subjekty)

= vykaz opeéiatkuje, podpiSe a 1 kdpiu zasle na prislusny RUSS (zriad'ovatelia, ktori si FO

priloZia k svoimu PZ aj vsetky PPS)

(Protokol zriad'ovatel'a - PZ)

e priebezne prebera PZ od jednotlivych zriadovatelov
o zada na server kédy tychto PZ

« odosle idaje na server, vytlaéi Protokoly RUSS s kodom (PRUSS) - sumarne vykazy podla
typov zriadovatelov (RUSS, VUC, obec, cirkevni a sukromni zriadovatelia)

e POU opeciatkuje, podpise a zasle na CVTI SR

Protokol RUSS - PRUSS

CVTI SR Bratislava '
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r.1

Friemmermy Evidenény
e pocety pocet k

Dopliujuce ukazovatele sledovanom | poslednému
Stertroku | dAu v sledoy.

prepocitany | Stertroku
potet fyzické osoby

a h 1 2

Famestnanci prijati ako nédhrada ra eny na MD | 0304 | 0.0 | 1]
Famestnanci dihodobo chori 0302 | 0.0 | 0
Zamestnanci prijati za dihodobo chorych 0303 | 0o | 0

POPIS RIADKOV FORMULARA

Priemerny evidenénv pocet zamestnancov - prepocditany pocet

uvedie sa priemer poctu zamestnancov zahrnutych do eviden¢ného stavu s pracovnym
uviazkom prepocitanym podla uréeného tyzdenného pracovného Casu v organizacii, za
jednotlivé mesiace sledovaného Stvrtroka. V riadku 1 sa udaje vykazuji zaokruhlene na
1 desatinné miesto.

Udaj sa uvadza z riadku 1 modulu 5 vykazu Praca 2-04.

Do evidencného poctu zamestnancov patria:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zamestnanci skuto¢ne pritomni v praci, aj ti, ktori nepracovali v dosledku prestojov, Strajku,
vyluky (vratane zamestnancov na pracoviskach v zahraniéi),

zamestnanci na pracovnych cestach, na dovolenke (§ 100 Zakonnika prace), zamestnanci, ktorym
vedenie organizacie poskytlo neplatené vol'no najviac do 4 tyzdiov a pod.,

zamestnanci, ktori sa mali dostavit’ do prace, ale z akéhokol'vek dovodu neprisli (pre chorobu
bez ohladu na diZku jej trvania, v savislosti s plnenim §tatnych a verejnych povinnosti, zo
zavaznych osobnych doévodov, pretoze mali volny den alebo sa nedostavili do prace bez
ospravedlnenia),

zamestnanci, ktori plnia tlohy pri brannej povinnosti a odbornej priprave v ozbrojenych silach
(§ 139 Zakonnika prace),

zamestnanci uvolneni resp. doCasne prideleni na vykon prace v inej organizacii, ak im
organizacia staleho zamestnavatela uhradila mzdu a tato mzda jej nebola refundovana;
organizacia, pre ktor boli zamestnanci uvolneni, ich zahrnie do eviden¢ného poctu v pripade,
ze im za vykonanu pracu vyplaca mzdu,

zamestnanci, ktori dostali platené Studijné vol'no za i¢elom zvysenia svojej kvalifikacie, prip. na
zlozenie skiSok podla prislusnych predpisov (resp. neplatené Studijné volno najviac do 4
tyzdnov),

zamestnanci, ktori nepracuju na pracoviskach organizacie, ale podl'a podmienok dohodnutych v
pracovnej zmluve pre fiu vykonavaju dohodnuté prace doma alebo na inom dohodnutom mieste
formou domacej prace alebo telepréce, t. j. prace S pouzitim informacnych technologii (§ 52
Zakonnika prace),

zamestnanci prijati na skiSobnu dobu, a to od prvého dia, ked’ sa dostavili do prace,
zamestnanci v diplomatickych sluzbach SR zamestnani mimo izemia Slovenskej republiky,

10) verejni Cinitelia (ministri, veduci ustrednych organov $tatnej spravy, poslanci), ak im organizacia

za vykonanu pracu (za vykon verejnych funkcii) vyplaca mzdu, resp. plat,

11) starostovia obci, primatori miest, predsedovia samospravnych krajov dlhodobo uvolneni uplne

alebo na Ciastony pracovny uvdzok na vykon funkcie, ktorym organizacia za vykonanu pracu
(za vykon verejnych funkcii) vyplaca mzdu, resp. plat,

12) poslanci samosprav obci (miest) a poslanci samospravnych krajov zvoleni do funkcii zastupcov

starostu, zastupcov primatora resp. podpredsedu samospravneho kraja a st dlhodobo uvolneni
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uplne alebo na ¢iasto¢ny pracovny uvazok na vykon funkcie, ktorym organizacia za vykonant
pracu (za vykon verejnych funkcii) vyplaca mzdu, resp. plat,

13) v druzstevnych podnikoch len osoby v pracovnom a ¢lenskom pomere, kde je pracovny vztah

sucast’ou ¢lenstva.

14) Ziaci a Studenti pracujuci cez prazdniny na brigadach, ktori maju uzatvorenu pracovni zmluvu

S organizaciou (na plny uvdzok, na kratsi Cas, na dobu urcitl) s vyrimkou osdb vykonavajucich
pracu na zaklade dohdd o brigadnickej praci Studentov podla § 227 Zakonnika préce, obcania,
ktori st umiestneni na zdklade uzatvorenej dohody medzi tradom prace a zamestnévatel'om,
ktorym na mzdy prispieva urad prace, su tiez prijimani do pracovného pomeru a zahfiiani do
evidencného poctu zamestnancov. Prispevky na mzdy, ktoré organizaciam poskytuje trad prace,
nie st refundaciou mzdy. Tieto prostriedky ma zahfiiat’ do svojich miezd t4 organizacia, v ktorej
zamestnanci pracuju, t. j. v ktorej st zahrnuti do eviden¢ného poctu zamestnancov.

15) Zamestnanci s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika prace) sa zahffiaju do evidenéného

poctu zamestnancov v obdobi trvania ich pracovného pomeru k organizécii kazdodenne, a to i
vtedy, ked’ ich pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na vSetky pracovné dni (§ 49, ods. 3 Zakonnika
prace). Obdobne sa kazdodenne zahinaji do evidenéného poctu zamestnancov organizacie
zamestnanci, ktori su v pracovnom pomere k organizicii a vykonavaju pracu len prilezitostne
na vyzvu a podl'a potrieb organizacie.

Do evidencného poctu zamestnancov nepatria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

osoby na materskej (rodicovskej) dovolenke; ide o osoby na materskej (rodi¢ovskej) dovolenke
v trvani 34 tyzdnov, resp. ak ide o osamelé Zeny 37 tyzdnov alebo Zeny, ktoré porodili 2 alebo
viac deti, v trvani 43 tyzdnov (§ 166, ods. 1 Zakonnika prace) pripadne na kratsi ¢as (§ 167 az
169 Zakonnika prace),

osoby na rodi¢ovskej dovolenke; ide o osoby, ktorym bola poskytnuta rodicovska dovolenka na
prehibenie starostlivosti o diet'a aZ do troch, resp. piatich rokov veku dietata (§ 166, ods. 2 a 4
Zakonnika prace). Ak pracuje osoba na rodicovskej dovolenke v organizacii, v ktorej je v
pracovnom pomere (§ 3 zakona ¢.571/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov), potom
organizacia zahfia tuto osobu do evidenéného po¢tu zamestnancov a naopak ju pre Statistické
ucely nezapocitava medzi osoby na rodi¢ovskej dovolenke,

zamestnanci uvol'neni resp. do¢asne prideleni na vykon prace v inej organizacii v pripade, Ze im
organizacia stdleho zamestnavatel'a za vykonanu pracu bud’ neposkytuje mzdu alebo néhradu
mzdy, alebo st tieto plnenia refundované,

zamestnanci vyslani do $§kol, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamestnanci vo
vySetrovacej vizbe a pod., ktorym zamestnavatel’ neposkytuje mzdu,

zamestnanci, ktori svojvol'ne opustili pracu v organizacii bez suhlasu organizacie a bez riadneho
skon¢enia pracovného (sluzobného, Statnozamestnaneckého, ¢lenského) pomeru v pripade, ze
ich nepritomnost’ presiahla 4 tyZzdne. Zamestnanec, ktory svojvol'ne opustil zamestnanie, sa musi
vynat’ z evidencného poctu spétne odo dna, kedy sa po prvykrat nedostavil do préce; pokial sa
zamestnanec pred skonCenim pracovného (sluZzobného, Stdtnozamestnaneckého, ¢lenského)
pomeru do organizacie vrati, nejde o svojvolny odchod, ale o neospravedlnentl absenciu,
zamestnanci, ktorym bolo poskytnuté neplatené vol'no bez ndhrady mzdy v rozsahu dlh§om ako
4 tyzdne, a to odo dna nastupu tohto vol'na (napr. z dévodu dlhodobého osetrovania ¢lena rodiny,
stkromné dévody),

osoby, ktoré nie su v pracovnom (sluZobnom, Stdtnozamestnaneckom, ¢lenskom) pomere k
organizacii (napr. osoby z napravno-vychovnych zariadeni, ziaci a Studenti vykonavajici
V organizacii prevadzkovu prax podla Skolskych predpisov a i.),

osoby, s ktorymi boli uzavreté dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§
223 az 228a Zakonnika prace),

sukromni podnikatelia a ich spolo¢nici, ktori nemaji uzatvoreni pracovnu zmluvu v danej
organizacii (nie si zamestnancami),

10) fyzické osoby v pravnom vzt'ahu, ktoré podl'a novely zakona o socialnom poisteni s u¢innostou

od 1.1.2011 nadobudli postavenie zamestnanca (napr. ¢lenovia predstavenstva, Statutarneho
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organu, spravnej a dozornej rady, kontrolnej komisie ainého spravneho organu pravnickej
Osoby, osoby pracujuce na prikazné zmluvy, poslanci obecnych a mestskych zastupitel'stiev
aposlanci zastupitel'stiev samospravnych krajov) a ktoré nie si v pracovnom pomere
Kk organizacii (pre Statistické ucely sa nepovazuju za zamestnancov).

11) Uzivatel'sky zamestnavatel do poctu svojich zamestnancov Si nezahrnie pridelenych
zamestnancov resp. prepozicanych zamestnancov.

Vypocet priemerného evidencného poctu zamestnancov prepocitaného na pine
zamestnanych:

1. Priklad: v organizacii, V ktorej je urCeny tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, pracuje 25

zamestnancov, z nich 10 0s6b pracuje na plny pracovny ¢as, ostatni zamestnanci pracujui nasledovne:

- 3 0soby x 20 hod. (zamestnanci s kratsim pracovnych ¢asom (§ 49 Zakonnika prace) - polovi¢ny
uvizok),

- 3 osoby len 4 dni, t. j. 32 hod.(zamestnanci v pracovnom pomere k organizacii, ktorym
organizacia nemoze z vaznych prevadzkovych dovodov pridelovat’ pracu kazdodenne (§ 142
Zakonnika prace),

- 3 0soby po 2 hod. (zamestnanci v pracovnhom pomere k organizacii vykonavajuci pracu len
prilezitostne na vyzvu a podla potrieb organizacie),

- 3 0soby x 30 hod. (mladsi zamestnanci do 16 rokov, kde zakon stanovuje najviac 30 hodinovy
pracovny tyzden),

- 3 o0soby po 5hod. (zamestnanci vykonavajiaci d’alsi pracovny pomer v organizacii (§ 50
Zakonnika prace).

Prepodet sa vykona na zéklade dizky pracovnych Gviizkov podl'a vzorca: PP = A + B/C, kde

PP = priemerny evidencny pocet prepocitany na plne zamestnanych,

A = priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach zamestnanych na plny
pracovny cas,

B/C= prepocitany priemerny evidencny pocet zamestnancov zamestnanych na iny ako plny
pracovny cas, kde:

B = sucet sucinov priemerného evidencného poctu zamestnancov zamestnanych na iny ako
plny pracovny cas vo fyzickych osobdch za sledované obdobie podla pracovnych
uvizkov a prislusnej dlzky tyzdenného pracovného casu,

C = tyzdenny pracovny cas zavedeny v organizdcii - na pracovisku podla kolektivnej zmluvy.

3x20) + (3x32) + (3x2) + (3x30) + (3x5 267
v;fpoéetPleO-l-( )+ 32+ (ud) + B0+ ¢ ):10+—:10+6,675:16,7
40 40

Poznamka k vypoltu:

Priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany na plne zamestnanych (na 1. desatinné
miesto) sa vypocital ako sucet priemerného evidencného poctu zamestnancov zamestnanych na plny
pracovny cas a prepocitaného priemerného evidencného poctu zamestnancov zamestnanych na iny
ako plny pracovny cas.

Zamestnanec vykondvajuci dalsi pracovny pomer k organizdcii, v ktorej je v pracovhom pomere, sa
do evidencného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych zahina prepoctom podla
pracovného uvdzku v jednotlivych pracovnych pomeroch.

V zaujme zjednodusSenia evidencie mozno v organizdacidach s rozdielnym tyzdennym pracovnym casom
na roznych pracoviskach v pripade, Ze jeden typ tyzdenného pracovného casu (napr. 40 alebo 38 a
3/4 alebo 37 a 1/2 hod.) vyrazne previida, pouzit pre prepocet vSetkych zamestnancov v celej
organizdcii prevazujuci tyzdenny pracovny cas.
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Ak nie je mozné u zamestnancov v pracovnom pomere k organizdcii vykondvajucich pracu len
prileZitostne na vyzvu a podla potrieb organizacie vopred dohodnut’ dizku pracovného uvizku za
prislusné obdobie, vykona sa prepocet na zdklade skutocne odpracovanych hodin.

2.Priklad: vypocet priemerného evidenéného prepocitaného poctu zamestnancov za 3. Stvrtrok
vV gymnaziu, ktoré zahajilo svoju ¢innost’ od septembra:

jul: 0,0 = skola zahdjila svoju ¢innost az od septembra
august: 0,0 = Skola zahdjila svoju c¢innost az od septembra

september: 25,3 = priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov (prepocitanych na plne
zamestnanych podla prikladu ¢. 1)

3. $tvrtrok = (0+0+253):3= 84

Priemerny evidenény pocet zamestnancov — fyzické osoby

uvedie sa priemer poctu zamestnancov vo fyzickych osobach, ktori su zahrnuti do
evidenéného stavu, za jednotlivé mesiace sledované¢ho Stvrtroka. Zamestnanec
vykonavajuci d’alsi pracovny pomer k organizacii, v ktorej je v pracovnom pomere, sa do
evidenéné¢ho poctu zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach zahrna iba raz. Na
tomto riadku sa idaje vykazuji zaokrtihlene na 1 desatinné miesto.

Udaj sa uvadza z riadku 2 modulu 5 vykazu Praca 2-04.

Vypocet priemerného evidenéného pocétu zamestnancov vo fyzickych osobadch:

a) Sucet poctu fyzickych o0sdb vo vsetkych diioch sledovaného obdobia (vratane dni pracovného
pokoja) sa deli plnym poctom kalendarnych dni prislusného obdobia. Za dni pracovného pokoja
(soboty, nedele, prip. iné dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni a sviatky) sa pri vypocte zoberie
pocet zamestnancov z predchadzajiceho dna.

b) V malych organizaciach so zjednodusenou evidenciou v pripadoch, ked’ v priebehu jedného
mesiaca nedochaddza k vicSiemu pohybu zamestnancov, sa priemerny evidencny pocet
zamestnancov pocita za mesiac ako priemer poc¢tu na zaciatku a na konci sledovaného mesiaca.

Priemerny evidencny pocet za Stvrtrok sa vypocitava ako aritmeticky priemer poctu
zamestnancov za jednotlivé mesiace. V pripade, zZe organizacia vznikla v priebehu Stvrtroka
(napr. v marci s priemernym po¢tom zamestnancov za mesiac marec 65 0sob) vo vykaze sa uvedie
za tento Stvrtrok aritmeticky priemer poctu zamestnancov vypocitany nasledovne:

Priklad:

januar februar marec 1. Stvrtrok
0 + 0 + 65 = 21,7

3

Mzdové prostriedky v Eur

je to sumar mzdovych prostriedkov v Eur (mzdy a nahrady mzdy) vykéazanych na riadkoch
Formulara 4 az 7 a 13 az 15. Je to udaj z riadku 11 modulu 5 vykazu Praca 2-04.

Ide 0 hrubé mzdy zauc¢tované do nakladov v sledovanom obdobi a skuto¢ne vyplatené
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom ziujme, ktorych odmeiiovanie sa realizuje
podla zakona €. 553/2003 Z. z. Patria tu tiez mzdy vyplatené zamestnancom za neaktivnu

25



r.4

Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§19a zakona ¢. 553/2003 Z. z. alebo § 96 ods.
2,3 Zakonnika prace) na rozdiel od vyplatenych nahrad za neaktivnu ¢ast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska (§ 21 ods.1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. alebo § 96 ods. 4,5
Zakonnika prace), ktoré sa sleduju osobitne na riadku 16.

Pokial’ zamestnavatel’ (napr. Skola/Skolské zariadenie sukromného alebo cirkevného
zriad’'ovatel’a) nepostupuje pri odmeniovani svojich zamestnancov podl'a zékona ¢. 553/2003
Z. z. (napr. § 1 ods. 4-6), ale podl'a poriadku odmenovania upraveného podl'a Zakonnika
prace, rozpiSe zuctované mzdy do Formuldra na mzdové zlozky porovnatel’ne s vecnym
obsahom jednotlivych riadkov a stipcov Formulara.

Prislusné ciastky v mzdovych udajoch vykazuje vzdy t4 organizacia, ktord ich vyplatila.
Refundované ciastky zahina do mzdovych ndkladov t4 organizécia, ktora vykonava
refundaciu; V pripade, Ze ich pred vykonanim refundacie zahrnula do mzdovych udajov ta
organizacia, ktora ich vyplatila, po prijati refundacie od inej organizacie tieto Ciastky zo
mzdovych udajov vyluci.

Do mzdovych prostriedkov nepatri:

- odstupné poskytované zamestnancom v suvislosti so skon¢enim pracovného pomeru (§
76 Zakonnika prace a § 82 ods. 7 zakona 138/2019 Z. z.),

- nahrada prijmu pri docasnej pracovne] neschopnosti (§ 7 zadkona 462/2003 Z. z, 0
nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zékonov),

- odchodné poskytované pri odchode do dochodku (§ 76a Zakonnika prace),

- odmeny za price vykondvané na zdéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru. Ide o tzv. ostatné osobné naklady (OON), ktoré sa klasifikuju na
polozke ekonomickej klasifikacie 637—sluzby. Vyplatené odmeny na zéklade uzavretych
dohdd sa uvedu vo Formulari na riadku 20.

tarifny plat
uvedt sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom na tarifné platy v sledovanom

Stvrtroku, ktoré boli priznané v stlade s § 7 zakona €. 553/2003 Z. z. Pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom sa na tomto riadku uvedie ich tarifny plat, ktory
je suctom ich platovej tarify a sumy zvySenia platovej tarify. Ak bol zamestnancovi priznany
osobny plat v zmysle § 7a zakona ¢. 553/2003 Z. z., jeho Cerpanie sa vykaze tiez na tomto
riadku.

dorovnanie na funkénv plat a doplatok do minimalnej mzdy

na tomto riadku sa uvedl vyplatené mzdové prostriedky v sledovanom Stvrtroku:

- dorovnanie na funkcny plat - v sulade s § 32 b zakona ¢. 553/2003 Z. z. -. 1de o pripady,
kedy Skola /S8kolské zariadenie dorovnava svojim pedagogickym a odbornym
zamestnancom funk¢ény plat uréeny k 1.11.2009 do vysky funkéného platu, ktory mali
ku ditu 31.10.2009 uréeny podl'a platnych predpisov.

- doplatok do minimdlnej mzdy - v stlade s § 119 Zakonnika prace a § 9b zakona ¢.
663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni neskorsich..

Doplatok do minimdlnej mzdy predstavuje rozdiel medzi porovndavanou sumou

minimdlnej mzdy na rok 2025 zodpovedajiicou poctu zamestnancom odpracovanych
hodin v prislusnom mesiaci a zamestnancom dosiahnutou mzdou. Do porovnavanej
sumy hrubej mzdy zamestnanca sa nemozu zahrnut Ziadne sumy plneni, ktoré sa v zmysle
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§ 118 ods. 2 Zakonnika prace nepovazuju za mzdu (napriklad nahrady mzdy alebo
nahrada za pracovni pohotovost).

Privypocte jeho vysky sa z dosiahnutej mzdy zamestnanca musia vylucit' vyplatené sumy
mzdy za pracu nadcas, mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok, mzdového
zvyhodnenia za nocnu prdcu, mzdy za neaktivnu cast' pracovnej pohotovosti na
pracovisku a suma mzdovej kompenzdcie za stazeny vykon prace.

Tymto postupom sa zabezpeci, ze sumy taxativne vymedzenych narokovych zloziek mzdy
sa musia poskytnut nad ramec mzdy, dorovnanej do urovne minimalnej mzdy. Sumy
vSetkych ostatnych zloZiek mzdy (napr. prémii, vykonnostnych odmien, osobného
ohodnotenia, nendarokovych priplatkov a zvyhodneni) su sucastou celkovej mzdy
zamestnanca, ktord sa porovnava so sumou minimalnej mzdy.

nahrady miezd

uvedie sa sucet nahrad miezd, ktoré plati zamestnavatel’ podl'a Zakonnika prace, kolektivnej
¢ipracovnej zmluvy a mzdovych predpisov za neodpracovany ¢as. Ide napr. o ndhrady mzdy
za platené sviatky (§ 122 Zakonnika prace), za dovolenku (§ 116 Zakonnika prace), za vol'né
dni (oSetrenie v zdravotnickom zariadeni, narodenie diet’at’a, umrtie rodinného prislusnika,
svadba, prestahovanie zamestnanca a pod. podla § 141 Zikonnika prace), za vyluky,
prestoje a iné prekazky na strane zamestnavatel'a (§142 Zakonnika prace) a pod.. Nahrady
miezd sa nevykazuju, ak su sucast’ou zmluvnych platov.

Udaj sa uvadza z riadku 12 modulu 5 vykazu Praca 2-04.

priplatky spolu

je to sumar priplatkov vykazanych na riadkoch Formulara 8 az 12.

Do priplatkov sa zahfiiaju: priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny
priplatok, priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, priplatok za vykon Specializovanych ¢&innosti, priplatok zacinajiceho
pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca, platova kompenzacia
za stazeny vykon prace, priplatok za pracu v krizovej oblasti, priplatok za zmennost’,
vykonnostny priplatok, priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla,
priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia, priplatok za prakticku pripravu, priplatok za pracu v noci,
v sobotu alebo v nedel'u, priplatok za pracu vo sviatok a plat za neaktivnu Cast’ pracovne;j
pohotovosti na pracovisku.

priplatok za riadenie a zastupovanie

uvedu sa mzdové prostriedky vyplatené vediicim zamestnancom na priplatky za riadenie
a zamestnancom priplatky za zastupovanie V sledovanom Stvrtroku, ktoré boli priznané
v stulade s § 8 a § 9 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

osobny priplatok
uvedu sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom na osobné priplatky v sledovanom
Stvrtroku, ktoré boli priznané v stlade s § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

priplatok za profesijny rozvoj

uvedu sa mzdové prostriedky vyplatené pedagogickym a odbornym zamestnancom za
profesijny rozvoj v stlade s § 14e zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Podl’a § 32g - Prechodné ustanovenie k tpravam G¢innym od 1. septembra 2019 Kreditovy
priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
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r.11

r.12

r.13

r. 14

predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vypléaca sa do 31. augusta 2026.

priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti a priplatok zacinajiceho pedagogického

zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca

uvedu sa mzdové prostriedky vyplatené v sledovanom Stvrtroku na:

o priplatky za vykon Specializovanych cinnosti za Cinnost triedneho ucitel’a, ktoré boli
priznané pedagogickym zamestnancom Vv sulade s § 13b ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z.
Z.

e vpriplatky za vwkon Specializovanych cinnosti za ¢innost' uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca a uvadzajuceho odborného zamestnanca, ktoré boli priznané
pedagogickym a odbornym zamestnancom v stlade s § 13b ods. 2 zakona ¢. 553/2003
Z.z.

e priplatky za vykon Specializovanych ¢innosti, ktoré boli priznané pedagogickému, alebo
odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ supervizora a patri mu priplatok
podl'a §13b ods. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

e priplatky zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca, ktoré boli priznané pedagogickym a odbornym zamestnancom V stlade
s § 14c¢ zakona ¢. 553/2003 Z. z.

ostatné priplatky

uvedd sa kumulativne mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom na platova
kompenzaciu za stazeny vykon prace (§ 11), na priplatky za pracu v krizovej oblasti (§ 12),
priplatky za zmennost (§ 13), vykonnostny priplatok (§14a), priplatky za starostlivost
a vedenie sluzobného motorového vozidla (§ 14b), priplatky za pracu so ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia
(§ 14d), priplatky za praktickd pripravu (§ 15), priplatky za pracu v noci (§ 16), priplatky
za pracu v sobotu alebo v nedel'u (§ 17), priplatky za pracu vo sviatok (§ 18), ktoré boli
priznané v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Na tomto riadku sa vykazu aj mzdové prostriedky za neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti
na pracovisku, ktoré boli vyplatené zamestnancom v sledovanom Stvrtroku (§ 19a zakona €.
553/2003 Z. z. alebo § 96 0ds.2,3 Zakonnika prace).

Nestatne $koly/SZ, ktorych odmefiovanie sa riadi podl’a ustanoveni Zakonnika prace, uvedi
na tomto riadku vyplateni mzdovi kompenzaciu za stazeny vykon prace priznant
zamestnancom v stlade s § 124 Zakonnika prace.

nadcasy
uvedu sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom za pracu nadcas v sledovanom

stvrtroku, ktoré boli priznané v sulade s § 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Zapocitava
sa hodinova sadzba funkéného platu zamestnanca zvySena o 30%, a ak ide o den
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60% hodinovej sadzby funkéného platu.

Na tomto riadku sa nevykazuju priplatky za pracu v noci, v sobotu, Vv nedel'u alebo vo
sviatok, ktoré patria zamestnancom v suvislosti s vykonom prace nadcas, nakolko sa
vykazuju na riadku 12 ostatné priplatky.

odmeny bez jubilejnych

uvedu sa mzdoveé prostriedky vyplatené zamestnancom na odmeny v sledovanom stvrtroku,
ktoré boli priznané v sulade s § 20 ods.1, pism. a, b, d, e, f, g zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Patria sem napr. odmeny za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti, za vykonanie prace
presahujiicej ramec pracovnych cinnosti, splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo
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r.16

r.17

r.18

r.19

r.20

osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, za osobnt pomoc pri mimoriadnej udalosti, za aktivnu
ucast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel’skou ¢innost'ou prispevkovej organizacie,
za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek, za pracu pri prilezitosti viano¢nych
sviatkov.

Na tomto riadku sa nevykazuji odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60
rpkov veku, ktoré sa vykazuju na riadku 15 Formuléra.
Udaj sa uvadza z riadku 13 modulu 5 vykazu Préaca 2-04.

odmeny jubilejné

uvedu sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku v sledovanom S§tvrtroku, ktoré boli priznané v stlade s § 20 ods.
1, pism. ¢) zékona ¢. 553/2003 Z. z.

nahrada za neaktivnu c¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

uvedu sa nahrady za nariadent alebo dohodnutu neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska vyplatené zamestnancom v sledovanom $tvrtroku v sulade s § 21 ods. 1 zékona
¢.553/2003 Z. z., pripadne plnenia poskytované osobam v pracovnom pomere K organizacii,
ktoré zamestnancom prislichaji za dobu pracovnej pohotovosti (§ 96 ods. 4, 5 Zékonnika
prace). V rozpoctovych organizaciach sa tu uvedu platby v ramci polozky 613 rozpoctovej
klasifikacie.

Udaj sa uvadza z riadku 15 modulu 5 vykazu Praca 2-04.

Evidenc¢ny pocet zamestnancov K poslednému diiu Stvrt’roka - fyzické osoby spolu
uvedie sa pocet zamestnancov zahrnutych do evidencného stavu k poslednému ditu
Stvrtroka. V pripade, Ze tento den pripadne na deii pracovného pokoja (sobota, nedel’a,
sviatok), vykdze sa pocet zamestnancov z predchadzajuceho dia. Zamestnanec
vykonavajuci d’alsi pracovny pomer k organizacii, v ktorej je v pracovnom pomere, sa do
evidenéného poctu zamestnancov organizdcie vo fyzickych osobach zahfna iba raz.
Eviden¢ny pocet zamestnancov k poslednému diu Stvrtroka sa vykazuje v celych cislach
bez desatinného miesta.

Udaj sa uvadza z riadku 3 modulu 5 vykazu Praca 2-04.

Evidenc¢ny pocet zamestnancov k poslednému diu §tvrt'roka - 7 toho: Zeny

uvedie sa z riadku 17 formulara pocet Zien k poslednému diu $tvrtroka v celych ¢islach bez
desatinného miesta.

Udaj sa uvadza z riadku 4 modulu 5 vykazu Praca 2-04.

Evidenény pocet zamestnancov k poslednému diiu Stvrt’roka — prepocitané pocty
uvedie sa pocet zamestnancov zahrnutych do evidenéného stavu k poslednému diu $tvrtroka
S pracovnym uvidzkom prepocitanym podla uréené¢ho tyZzdenného pracovného Ccasu
Vv organizacii. V pripade, Ze tento den pripadne na deii pracovného pokoja (sobota, nedel’a,
sviatok), vykaze sa poCet zamestnancov z predchddzajiceho dia. Evidencny prepocitany
pocet zamestnancov k poslednému dilu Stvrtroka sa vykazuje zaokruhlene na 1 desatinné
miesto.

Dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - odmeny v Eur

uvedie sa objem finan¢nych prostriedkov v sledovanom §tvrtroku vyplatenych na odmeny
za prace podla odpracovanych hodin uvedenych na riadku 21 Formuldra. Odmeny sa
vykazuju v celych ¢islach zaokruhlene na Eur.
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Udaj sa uvadza z riadku 17 modulu 5 vykazu Praca 2-04.

Dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - pocet hodin

uvedie sa skuto¢ny pocet hodin, ktoré odpracovali osoby pracujuce na zaklade uzavretych
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (§ 223 az 228a Zakonnika prace)
V sledovanom S$tvrtroku. Pocet hodin sa vykazuje v celych ¢islach bez desatinnych miest.
Udaj sa uvadza z riadku 8 modulu 5 vykazu Praca 2-04.

Dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - pocet 0sob

uvedie sa pocet 0sob, s ktorymi Skola/skolské zariadenie uzavreli dohody (§ 223 az 228a
Zakonnika prace) bez ohl'adu na pocet odpracovanych hodin. 1 osoba =1 dohoda. V pripade,
ze s konkrétnou osobou bolo za sledovany Stvrtrok uzavretych ,,n“ dohdd, pocita sa tato
osoba ,,n“ krat. Podet 0sob sa vykazuje v celych &islach bez desatinnych miest. Udaj sa
uvadza z riadku 7 modulu 5 vykazu Praca 2-04.

Priemerny plat spolu v Eur

Po zadani poétu zamestnancov a udajov o mzdovych prostriedkoch do stipov B1, B2 a B3
sa v stipci A ,,Spolu“ automaticky vypoéita priemerny plat spolu v Eur zaokrahleny na
jedno desatinné miesto. Priemerny plat sa pocita podl'a vzorca: (A3/A1/3mesiace).

Obdobne sa vypodita aj priemerny plat pedagogickych zamestnancov v stipci Bl

,.,pedagogicki zamestnanci®, priemerny plat odbornych zamestnancov v stipci B2 ,,odborni

zamestnanci® a priemerny plat nepedagogickych zamestnancov v stipci B3 ,,nepedagogicki

zamestnanci, pri¢om aplikacia porovnava vypoéitany priemerny plat v stipcoch:

- B1 s najniz§im moznym platom pedagogického zamestnanca (v roku 2025 s vyskou 938
Eur), ktory zodpoveda platove;j tarife 4. platovej triedy a pracovnej triedy 1. ur¢enym
NV SR ¢&. 296/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len NV SR ¢. 296/2022 Z.
2.),

- B2 snajniz§im moznym platom odborného zamestnanca (v roku 2025 s vyskou
1240,00 Eur), ktory zodpoveda platovej tarife 6. platovej triedy a pracovnej
triedy 2. ur¢enym NV SR ¢. 296/2022 Z. .z.,

(816,00 Eur) ur¢enou zakonom ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich
predpisov.

Priemerna hodinové sadzba u dohdd v Eur

V stipci A ,,Spolu sa automaticky vypodita priemernd hodinova sadzba za vietkych
zamestnancov Vv Eur zaokrihlena na 1 desatinné miesto. Udaj sa poé¢ita ako podiel
vyplatenych odmien na zaklade uzavretych dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru za sledovany Stvrtrok vykazanych na r. 20 a poctu odpracovanych
hodin vykézanych na r. 21. Tento idaj sluzi na kontrolu zapisanych udajov na uvedenych
riadkoch.

Obdobne aplikacia automaticky zobrazi vypogitanti priemernti hodinov sadzbu v stipci B1
za pedagogickych zamestnancov, V stipci B2 za odbornych zamestnancov a v stipci B3 za
nepedagogickych zamestnancov.

Kontrola priemernej hodinovej mzdy pri dohodach o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru na minimalnu mzdu je v roku 2025 vo vyske 4,690 Eur.
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POPIS STLPCOV FORMULARA
Zasady vykazovania udajov do stipcov Formulara:

Skola/skolské zariadenie/registrované zariadenie rozpise twdaje za vietkych zamestnancov
skoly/$kolského zariadenia do stipcov B1 ,.pedagogicki zamestnanci®, B2 ,,odborni zamestnanci®
a B3 ,,nepedagogicki zamestnanci®.

V stipci A ,,spolu® sa zobrazi sucet zapisanych udajov, ktory sluzi na kontrolu, ¢&i $kola/Skolské
zariadenie zapisala vSetky udaje.

Do stipcov C az L sa podl'a metodiky pre jednotlivé stipce osobitne vykazuji udaje, ktoré st uz
zahrnuté v stipci B1, pripadne B2 alebo B3.

Stipec A - Spolu

Stipec A je sumarny stipec, do ktorého sa nezapisuju udaje! V stipci A sa automaticky zobrazia
hodnoty zodpovedajice suctu tdajov zapisanych do stlpcov Bl ,,pedagogicki zamestnanci, B2
,odborni zamestnanci®“ a B3 ,,nepedagogicki zamestnanci®. Plati, ze udaje stlpca A sa na kazdom

riadku rovnaju saétu Gdajov stipcov B1 + B2 + B3.

Stipec B1 - v tom pedagogicki zamestnanci a pedagogicka &innost’ na dohody

V stipci B1 sa uveda pozadované tidaje 0 zamestnancoch, mzdovych prostriedkoch a
dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru za sledovany §tvrtrok len za
pedagogickych zamestnancov v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon ¢. 138/2019 Z. z.). Podla § 19 zakona
138/2019 Z. z. ide o tieto kategorie pedagogickych zamestnancov:

ucitel’ § 19 pism. a), majster odbornej vychovy § 19 pism. b), vychovavatel § 19 pism. c),
korepetitor §19 pism. d), Skolsky tréner §19 pism. e), pedagogicky asistent §19 pism. f),
zahranicny lektor §19 pism. g), skolsky Specialny pedagog §19 pism. h), skolsky digitalny
koordinator §19 pism. i), ucitel profesijného rozvoja § 19 pism. j).

V tomto stipci sa vykazuje aj pedagogicka &innost’ vykonavana na zéklade uzavretych dohod
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Za pedagogicku ¢innost’ s povazuje aj zaujmové vzdelavanie financované zo vzdelavacich
poukazov. Preto sa v tomto stipci B1 vykaze aj Eerpanie odmien za zdujmové vzdelivanie
vykondvané na_dohodu akymkolvek zamestnancom (napr. odbornikom z praxe alebo
odbornym zamestnancom 8koly, ktorého pracovny pomer je vykazovany v stipci B2 alebo
B3).

To znamena, ze $kola/skolské zariadenie vykaze udaje za zaujmové vzdelavanie financované
20 vzdelavacich poukazov na riadkoch 20 a7 22 v stipcoch: B1 a osobitne aj v stipci G.

Stipec B2 - v tom odborni zamestnanci

V stipci B2 sa uveda pozadované tidaje 0 zamestnancoch, mzdovych prostriedkoch a
dohodach o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru za sledovany §tvrtrok_len za
odbornych zamestnancov v zmysle § 2 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Podrla § 23 ide o tieto kategorie odbornych zamestnancov:
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Stipec

Stipec

Stipec

psycholog a skolsky psycholog § 23 pism. a), Specialny pedagog a terénny Specialny pedagog
§ 23 pism. b), kariérovy poradca § 23 pism. c), logopéd a skolsky logopéd § 23 pism. d),
liecebny pedagog § 23 pism. e), socialny pedagog § 23 pism. f).

B3 - v tom nepedagogicki zamestnanci

V stipci B3 sa uvedl pozadované udaje 0 nepedagogickych zamestnancoch, mzdovych
prostriedkoch a dohodéach o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru za sledovany
Stvrtrok. Nepedagogickym zamestnancom je napr. ekondmka, uctovnicka, tajomnicka,
upratovacka, Skolnik, kucharka, zdravotnicky pracovnik apod. Tito zamestnanci su
odmenovani od 1.1.2019 podla zdkladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3) zakona
318/2018 Z. z. ktorym sa meni a doplia zakon &. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré zakony.

C - Zamestnanci a mzdové prostriedky - pedagogicki asistenti (PA)

Do stipca C sa zo stipca B1 za sledovany $tvrtrok vykazu tdaje za tych PA, na ktorych
ministerstvo poskytlo nenormativne finan¢né prostriedky (mzdy a poistné) v roku 2025
podl'a 4e ods.1 pism. a) zakona ¢. 597/2003 Z. z. 0 financovani zakladnych §kol, strednych
8kol a skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon ¢. 597/2003 Z. z.).
Ide 0 zamestnanost a Cerpanie mzdovych prostriedkov Zz pridelenych nenormativnych
finanénych prostriedkov na PA. Skola/SZ v tomto stipci nevykazuje &erpanie mzdovych
prostriedkov, ktoré dofinancovala z normativnych finan¢nych prostriedkov.

Priklad:

V roku 2025 je zo $tatneho rozpoctu na 1 pracovné miesto PA (cely uvézok) poskytnutych
1437 € ( napr. 1 057 € mzdy a 380 € poistné) na mesiac. Ak $kola zamestnala PA (cely
iviizok) a vyplacala mu plat vy3si ako 1 057 € mesac¢ne (napr. 1 157 €), potom v stipci Bl
uvedie na mzdach &erpanie 1 157 € a v stipci C vykaze Eerpanie mzdovych prostriedkov za
tohto PA len z nenormativnych prostriedkov (1 057 €).

Ak budu §koly/SZ v roku 2025 financovat’ PA z inych zdrojov, potom ich budii vykazovat
Vv pripade mimorozpoctovych prostriedkov (MRZ na riadkoch 139, 239); v pripade
prostriedkov Eurdpskych $trukturalnych a investi¢nych fondov (ESIF riadok 131, 231)
a v pripade Ostatnych prostriedkov EU (riadok 132, 232).

Upozornenie — $koly v tomto stipci nevykazujt pedagogickych asistentov pre Ziakov zo
socidalne znevyhodneného prostredia (tzv. romski asistenti), pretoze tychto asistentov

vykazujt v stipci H!

Ked’ze PA st pedagogicki zamestnanci, udaje stipca C musia byt’ zahrnuté aj v stipci B1 a
musia byt’ na kazdom riadku niZSie, alebo sa rovnat’ idajom vykazanym v stlpci B1.

D - Zamestnanci a mzdové prostriedky — prispevok na vvchovu a vzdelavanie deti RZ

Do stipca D vykazujii tdaje o éerpani mzdovych prostriedkov za sledovany $tvrtrok len
registrované zariadenia, ktorym ministerstvo poskytlo prispevok na vychovu a vzdelavanie
ucelovo uréeny pre deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné AK registrované
zariadenie vyplacalo svojim zamestnancom z uvedeného prispevku pohybliva zlozku mzdy
v stlade s ich ucelovym urcenim (podla § 91 zékona ¢.597/2003 Z .z. mdze len vo forme
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osobnych priplatkov alebo mimoriadnych odmien), vykaze toto Cerpanie na prislusnom
riadku Formulara (riadok 9 a 14).

Stipec E - Zamestnanci a mzdové prostriedky - mimoriadne vysledky Ziakov

Skoly budu v roku 2025 vykazovat' zamestnanost’ a Eerpanie mzdovych prostriedkov za
mimoriadne vysledky ziakov (§ 4b zékona ¢. 597/2003 Z. z.) len vtedy, ak im ministerstvo
prideli financné prostriedky na tento ucel. Zamestnanost’ na riadku 01 musia vykazat’ skoly
iba v pripade, ak uzavreli so zamestnancom na tento cel samostatnii pracovnu zmluvu.
V tom pripade musia vykazat’ aj ¢erpanie tarifnych platov na riadku 04.

Pokial’ skola svojim zamestnancom (,kmeniovym pedagdégom™) za uvedené cinnosti
vyplacala len pohyblivii zloZku mzdy (napr. vo forme osobnych priplatkov alebo
mimoriadnych odmien, pripadne nad¢asov), nesmie vykazat’ zamestnanost’ na riadku 01.

Ak Skola zamestnancom vyplacala odmeny na zéklade uzavretej dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223 az 228a Zakonnika prace) udaje vykaze na
riadkoch 20 az 22.

Udaje stipca E musia byt zahrnuté aj v stipci Bl a musia byt na kazdom riadku niZSie, alebo sa
rovnat’ udajom vykazanym v stlpci B1, ak ide o pedagogickych zamestnancov.

Stipec

Stipec

F - Zamestnanci a mzdové prostriedky - rozvojové projekty (RP)

Do stipca F sa vykazu udaje o zamestnancoch a Gerpanie mzdovych prostriedkov na
rozvojové projekty za sledovany Stvrtrok.

Skoly (pripadne materské $koly a $kolské zariadenia v zriad’ovatel'skej pdsobnosti RUSS)
sumarne vykazu zamestnanost’ a Cerpanie mzdovych prostriedkov  Z rozpoctovych
prostriedkov, ktoré im boli poskytnuté na rozvojové projekty z rozpoctovej kapitoly
ministerstva v sulade s § 4d zakona ¢. 597/2003 Z. z,. Nevykazuju tu finan¢né prostriedky
na rozvojové projekty z ESIF (Eurdpske Strukturdlne a investicné fondy poskytnuté
Z rozpoctovej kapitoly ministerstva alebo inych ministerstiev), z inych prostriedkov zo
zahraniCia na zaklade medzinarodnych zmlav, ktoré sa sleduju na riadkoch vykazu 0131,
0132, 0231 a 0232), ani z mimorozpoctovych zdrojov, ktoré sa sleduju na riadkoch vykazu
0139, 0239.

Skoly vykazu zamestnanost’ a derpanie mzdovych prostriedkov alebo Cerpanie ostatnych
osobnych nakladov (odmeny na dohody) podl'a rovnakej metodiky ako v stlpci E.

Udaje stipca F musia byt’ na kazdom riadku niZSie, alebo sa rovnat’ udajom vykéazanym
v stlpci B1, ak ide o pedagogickych zamestnancov.

G - Zamestnanci a mzdové prostriedky - vzdelavacie poukazy

Do stipca G sa zo stipca B1 vykizu tdaje o zamestnancoch a &erpanie mzdovych
prostriedkov na vzdelavacie poukazy za sledovany $tvrtrok. Ide o nenormativne finanéné
prostriedky, ktoré ministerstvo tcelovo pridelilo poskytovatel'om zaujmového vzdelavania
(8kole/Skolskému zariadeniu) v stlade s § 4ae zakona &. 597/2003 Z. z.. V stipci G sa
vykazuje len Cerpanie mzdovych prostriedkov a erpanie odmien na uzavret¢ dohody
(nezahrnaja sa tu vyCerpané finan¢né prostriedky na prevadzku).
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Skoly/gkolské zariadenia vykazu zamestnanost’ a Eerpanie mzdovych prostriedkov alebo
cerpanie ostatnych osobnych ndkladov podl'a rovnakej metodiky ako v stlpci E.

Upozornenie: U ,kmenovych zamestnancov® S$koly/Skolského zariadenia, ktori su
odmenovani za zaujmovu ¢innost’ len formou pohyblivej zlozky mzdy (napr. vo forme
osobnych priplatkov alebo mimoriadnych odmien, pripadne nadCasov) sa nevykazuje
zamestnanost’ na riadku O1.

Udaje stipca G musia byt’ na kazdom riadku niZSie, alebo sa rovnat’ udajom vykazanym
v stlpci B, ak ide o pedagogickych zamestnancov.

H - Zamestnanci amzdové prostriedky - skvalitnenie podmienok na vvchovu
a vzdelavanie deti a Ziakov zo SZP

Do stipca H budu 8koly vykazovat udaje o zamestnanosti a éerpani mzdovych prostriedkov
(resp. odmien na dohody) z u¢elovo uréenych finanénych prostriedkov pre deti a ziakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia (d’alej len SZP). To znamena, ¢ do stipca H
elektronického Formulara budi zapisovat’ udaje len tie materské Skoly, zékladné skoly a
stredné Skoly, ktorym sa z rozpocétovej kapitoly ministerstva poskytli na tento ucel
nenormativne finanéné prostriedky - prispevok na skvalitnenie podmienok na vychovu a
vzdelavanie deti a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (d’alej len prispevok pre
deti a ziakov zo SZP) na rok 2025 podl'a § 4e ods.1 pism. f zakona ¢. 597/2003 Z. z.

Z prispevku pre deti a ziakov zo SZP mozu zakladné a stredné skoly financovat’ v oblasti
mzdovych prostriedkov:

- mzdu alebo plat pedagogického asistenta pre Ziakov so SZP alebo socidlneho pedagdga.

Ak Skola zamestnala takéhoto PA alebo socidlneho pedagéga na pracovni zmluvu,
vykaZze zamestnanost' na riadku 01 a mzdové prostriedky vyplatené z prideleného
prispevku pre deti a ziakov zo SZP rozpiSe na prislusné riadky Formulara.

Ak Skola zamestnala PA alebo socialneho pedagdga na dohodu, ¢erpanie odmeny za
pracu vykaze na riadku 20 spolu s d’alsimi udajmi na riadkoch 21 a 22 Formulara.

- priplatok za pracu so ziakmi zo SZP

Kedze tento priplatok poberaju ,kmenovi“ ucitelia, Skoly jeho cerpanie vykazu vo
Formulari na riadku 12 ,,ostatné priplatky* (nie na riadku 14 ,,odmeny bez jubilejnych*)
a zamestnanost’ na riadku 01 uz nevykazuju! Ked'Ze Pedagogicki asistenti su pedagogicki
zamestnanci, musia ich $koly vykazovat’ okrem stipca B1 aj v stipci H (mzda PA , resp.
Cerpanie priplatku za pracu so Ziakmi zo SZP, ktory poberaju ucitelia).

Ked’ze socialni pedagogovia st odborni zamestnanci, Skoly ich budi vykazovat’ okrem
stlpca B2 aj v stlpci H.

Z prispevku pre deti a Ziakov zo SZP m6zu materské Skoly financovat’ v oblasti mzdovych
prostriedkov:

- osobny priplatok a odmenu pedagogickych zamestnancov materskej Skoly, ktori sa

podielaji na vychove a vzdeldvani deti zo SZP. Zamestnanost' na riadku 01 sa
nevykazuje, nakol’ko ide o kmenovych zamestnancov materskej Skoly.
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| - Zamestnanci a mzdové prostriedky - prispevok na Specifika

Do stipca I budu koly a $kolské zariadenia vykazovat' udaje o zamestnanosti a derpani
mzdovych prostriedkov (resp. odmien na dohody) zucelovo uréenych finanénych
prostriedkov za prispevok na §pecifika. To znamené, Ze do stipca I elektronického Formulara
budu zapisovat’ tidaje len tie Skoly a Skolské zariadenia, ktorym sa z rozpoctovej kapitoly
ministerstva poskvtli na tento ucel nenormativne finanéné prostriedky v sulade s § 4af
zakona ¢.597/2003.

Do stipca I $koly a $kolské zariadenia vykazu tie finanéné prostriedky ¢erpané z Planu
obnovy a odolnosti poskytnuté v stlade s § 4af zakona ¢.597/2003 Z. z., ktoré sa sledujii na
riadkoch vykazu 0133 a 0233.

Upozornenie: U ,kmenovych zamestnancov* $koly/Skolského zariadenia, ktori su
odmenovani len formou pohyblivej zlozky mzdy (napr. vo forme osobnych priplatkov alebo

mimoriadnych odmien, pripadne nadcasov) sa nevykazuje zamestnanost’ na riadku 01.

J - Zamestnanci a mzdové prostriedky - $kolsky podporny tim (SPT)

Do stipca J sa zo stipca B1 a B2 za sledovany $tvrtrok vykazu udaje za tych pedagogickych
a odbornych zamestnancov, na ktorych ministerstvo poskytlo nenormativne finan¢né
prostriedky (mzdy a poistné) s Géelovym urcenim podla s §4e ods.1 pism. b zakona ¢.
597/2003 Z. z.

Ide 0 zamestnanost' a Cerpanie mzdovych prostriedkov z pridelenych nenormativnych
finanénych prostriedkov na osobné naklady Skolského Specidlneho pedagoga alebo
odborného zamestnanca alebo iného pedagogického zamestnanca (SP7)) na
zabezpecenie poskytovania ¢innosti podpornej trovne prvého stupia v systéme poradenstva
a prevencie v stlade s § 4¢ ods. 1 pism. b) zakona ¢. 597/2003 Z. z.

V roku 2025 budu Skoly a $kolské zariadenia vykazovat’ tidaje o ¢erpani miezd aj v pripade,
ak im finan¢né prostriedky na osobné naklady boli poskytnuté z inych zdrojov, t. j.
Z mimorozpoctovych prostriedkov (MRZ riadok 139, 239) alebo prostriedkov z Europskych
strukturalnych a investi¢nych fondov (ESIF riadok 131, 231).

Zamestnanci SPT, ktori boli do 31.8.2025 financovani z ESIF (POP3) a od 1.9.2025 budu
financovani zo SR podl'a §4e zdkona ¢.597/2003 Z. z. buda vykdzani nasledovne:

V 3. §tvrtroku 2025 bude mzda 1 zamestnanca SPT zamestnaného na plny Gvizok uvedena
zamesiace jul a august v riadku 131 a zamestnanost’ za mesiace jul a august bude vykazana
na tomto riadku vo vySke uvizku 0,667 — Priemerny prepocitany pocet za 3.Q.

Za mesiac september bude mzda zamestnanca SPT vykéazana v prislusnom riadku $koly
a zamestnanost’ za tento september bude vykazané na tomto riadku vo vySke tvézku 0,333
- Priemerny prepocitany pocet za 3.Q .

K - Zamestnanci a mzdové prostriedky - zamestnanec pre sebaobsluzné ikony

Do stipca K sa zo stipca B3 za sledovany $tvrtrok vykazu udaje za tych nepedagogickych
zamestnancov, na ktorych ministerstvo poskytlo nenormativne finan¢né prostriedky (mzdy
a poistné) s tcelovym urcenim v sulade §4e ods.1 pism. ¢) zakona ¢.597/2003 Z. z..
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Ide 0 zamestnanost' a Cerpanie mzdovych prostriedkov z pridelenych nenormativnych
finan¢nych prostriedkov osobné naklady na zabezpecenie vykonavania sebaobsluznych
ukonov pre deti a ziakov v sulade s § 4e ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 597/2003 Z. z.

V roku 2025 budu Skoly a $kolské zariadenia vykazovat’ tidaje o ¢erpani miezd aj v pripade,
ak im finan¢né prostriedky na osobné naklady boli poskytnuti z inych zdrojov, t. j.
Z mimorozpoctovych prostriedkov (MRZ riadok 139, 239) alebo prostriedkov z Europskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov (ESIF riadok 131, 231).

Stipec L - Zamestnanci a mzdové prostriedky - zdravotnicky pracovnik

Do stipca L sa zo stipca B3 za sledovany $tvrtrok vykazu udaje za tych nepedagogickych
zamestnancov, na ktorych ministerstvo poskytlo nenormativne finanéné prostriedky (mzdy
a poistné) s uc¢elovym ur¢enim v sulade §4¢ ods.1 pism. d) zakona ¢.597/2003 Z. z..

Ide 0 zamestnanost' a Cerpanie mzdovych prostriedkov z pridelenych nenormativnych
finan¢nych prostriedkov na osobné naklady zdravotnickeho pracovnika.

DOPLNUJUCE UKAZOVATELE

Doplitujiice udaje sa vypliaja po ukonéeni zapisu tidajov do Formulara sumarne za vybrané druhy
(typy) 8kol a Skolskych zariadeni (riadky vykazu). 5

Priklad: tidaje sa zadali za r. 0101 - ZS, r. 0205 - SKD ar. 0227 - SJ. Potom dopliiujuce udaje sa
zadaju do tabul’ky sumarne za ZS+SKD+SJ.

Stipec 1 Priemerny evidencny pocet v sledovanom Stvrt’roku - prepocditany pocet

r.0301 Zamestnanci prijati ako nahrada za zeny na MD
uvedie sa priemer po¢tu zamestnancov prijatych za Zeny na MD, prepocitanych na
plne zamestnanych, za jednotlivé mesiace sledovaného $tvrtroka. Udaj sa vykazuje
zaokrhlene na 1 desatinné miesto.

r.0302 Zamestnanci dlhodobo chori
uvedie sa priemer poctu zamestnancov dlhodobo chorych, prepocitanych na plne
zamestnanych, za jednotlivé mesiace sledovaného §tvrtroka. Udaj sa vykazuje
zaokruhlene na 1 desatinné miesto.

r.0303 Zamestnanci prijati za dlhodobo chorych
uvedie sa priemer po¢tu zamestnancov prijatych za dlhodobo chorych, prepocitanych
na plne zamestnanych, za jednotlivé mesiace sledovaného 3tvrtroka. Udaj sa
vykazuje zaokruhlene na 1 desatinné miesto a nesmie byt’ viaési ako tdaj vykazany
na riadku 0302.

Stipec 2 Evidenény pocet k poslednému diiu sledovaného Stvrt'roka — fyzické osoby

r.0301 Zamestnanci prijati ako nahrada za zeny na MD
uvedie sa pocet zamestnancov prijatych za zeny na MD k poslednému dnu
sledovaného Stvrtroka. Udaj sa vykazuje bez desatinnych miest.

r.0302 Zamestnanci dlhodobo chori
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uvedie sa pocet zamestnancov dlhodobo chorych k poslednému diu sledovaného
Stvrtroka. Udaj sa vykazuje bez desatinnych miest.

r.0303 Zamestnanci prijati za dlhodobo chorych
uvedie sa pocet zamestnancov prijatych za dlhodobo chorych k poslednému ditu
sledovaného $tvrtroka. Udaj sa vykazuje bez desatinnych miest a nesmie byt’ va&si
ako udaj vykazany na riadku 0302.
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IX. ODPOVEDE NA NAJCASTEJSIE OTAZKY

1. Sme zdkladna Skola s pravnou subjektivitou, ktorej sucast'ou podla zriad’ovacej listiny je
aj SKD a Skolska jedalen. Kto vyplia Formular za SKD a SJ?

Skola spravnou subjektivitou vyplia Formular za kazdG sudast, ktord méa uvedent
v zriad'ovacej listine. To znamend, ze ak mate v uctovnictve zakladnej Skoly zauctované aj
mzdové prostriedky SKD a SJ, potom budete vypliiat Formular za zakladnt $kolu (riadok
vykazu 0101), za SKD (riadok vykazu 0205) aj za SJ (riadok vykazu 0217). Udaje zapisané
V jednotlivych Formularoch musia vychadzat’ z Gctovnictva skoly.

2. Sme stredna odborna Skola s viacerymi odbormi, ktorej sucast’ou je aj Skolska jedalen
a Skolsky internat. Ako vyplnime Formular, ked’ je naSa Skola financovana aj
z rozpoctovej kapitoly ministerstva aj z podielovych dani?

Udaje za $kolu zapiete spolo¢ne do jedného Formuléra (riadok vykazu 0104) v zmysle funkénej
klasifikacie. Udaje za $kolské zariadenia, ktoré su sucastou strednej odbornej $koly, zapisete
takto: osobitne vyplnite jeden Formular za $kolsky internat (riadok vykazu 0209) a osobitne
jeden Formular za SJ (riadok vykazu 0218). Udaje zapisané do Formulara musia vychadzat
Z Gctovnictva skoly.

Statisticka povinnost’ vyplnit’ Stvrtroény vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVVM SR) 1-04 sa
neviaze na zdroj financovanial!l

3. Som neStatny zriad’ovatel’ s pravnou subjektivitou a mam vo svojej zriad’ovatel'skej
posobnosti 4 subjekty bez pravnej subjektivity: 1 zakladnu $kolu, 1 materska Skolu, 2
Skolské jedalne a 1 Skolsky klub deti. Ako si spInim svoju spravodajsku povinnost’?

Spravodajsku povinnost’ si splnite tak, Zze pomocou internetovej aplikacie vyplnite Formular pre
zéapis udajov sumarne za vSetky svoje subjekty bez pravnej subjektivity. V tomto pripade budete
zapisovat udaje tak, Ze vyplnite:

- jeden Formular za zakladnu Skolu (riadok vykazu 0101),

- jeden Formular za matersku Skolu (riadok vykazu 0201),

- jeden Formuléar sumarne za dve Skolské jedalne (riadok vykazu 0217),

- jeden Formular za Skolsky klub deti (riadok vykazu 0205).

Vsetky zapisané udaje pritom musia vychadzat’ z uctovnictva zriad’'ovatel’a.

4. Prefo mi aplikicia po stladeni tlacidla , Kontrola idajov* hlasi v stipci B3 chybu na
riadku 04 — Tarifny plat, ked’ som na riadku 01 uviedol 3 zamestnancov a v riadku 20 som
zapisal 201 Eur, ktoré boli vyplatené ako odmeny na dohody tymto zamestnancom?

Musite si uvedomit, Ze idete zapisovat’ Udaje za zamestnancov, ktori vykonavali prace na
zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Nakol'ko nejde o mzdové
prostriedky, ale o ostatné osobné naklady (OON) — zapisuju sa tieto udaje do Formulara na
riadky 20 az 22. Z toho na riadku 20 ste spravne uviedli vysku vyplatenych odmien, av§ak na
riadku 21 ste neuviedli poc€et odpracovanych hodin a na riadku 22 ste neuviedli pocet osob.
Pocet 0s6b ste nespravne vykazali na riadku 01.

Pri zapise udajov za dohody treba vyplnit’ sucasne vsetky tri riadky: 20, 21 aj 22. V opa¢nom
pripade aplikacia hlési ¢ervenu chybu vo vSetkych troch poliach. Ak ju neodstranite, nedovoli
Véam vytvorit’ Protokol.
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V stipcoch B1, B2, B3, C, E, F,G, H, |, J, K, L je zabezpetena kontrolna vizba medzi riadkom
01 ariadkom 04. Pokial' vykazete zamestnancov na riadku 01, znamena to, ze ich mate
v pracovnom pomere a preto aplikdcia ziada cervenou chybou zapis udajov o mzdovych
prostriedkoch minimalne na riadku 04 — tarifny plat.

Musim zapisat’ potet zamestnancov na riadku 01 v stipci G — Vzdelavacie poukazy, ked’
vypiiiam tidaje o0 mzdovych prostriedkoch, ktoré boli vyplatené pedagégom $koly formou
pohyblivej zlozky mzdy, t. j. ako zvySené osobné priplatky a odmeny? Nejde 0 novych
zamestnancov, ale o ulitelov Skoly, ktori po skonceni vyufovania eSte vedu kruzky
zaujmovej ¢innosti.

Nie, v tomto pripade nevykazujete pocet zamestnancov na riadku 01.

Pripominame, Ze podl'a § 228a Zakonnika prace mate moznost’ s uvedenymi pedagoégmi skoly
uzatvorit’ dohody o pracovnej €innosti na prace v zaujmovej ¢innosti, ktoré¢ vykondvaja po
vyucovani. Zjednodus$ilo by sa odmenovanie aj Statistické vykazovanie vykonanych prac
V zaujmovom vzdelavani.

Sme zikladna $kola, ktorej su¢ast’ou je Skolsky klub deti. Vychovavate’ka SKD ma
tiviizok 0,8 a svoj uviizok si dopiiia do celého tivizku poctom vyucovacich hodin v ramci
vyucovania na 1. stupni ZS. Ako zapiSeme tidaje o zamestnancoch vo fyzickych osobach
na riadku 02 Formulara za uvedenu vychovavatel’ku?

Do evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach sa zapocitava uvedena
vychovavatel’ka iba raz; a to ako jedna fyzickd osoba. V tomto pripade uvediete vo Formulari
za SKD na riadku Ol do priemernych prepoéitanych podtov zamestnancov uvizok
vychovavatelky vo vyske 0,8 a na riadku 02 vykaZzete vychovavatelku ako 1 fyzicka osobu.
Vo Formulari za ZS uvediete na riadku 01 tivizok vychovavatelky - uitel’ky vo vyske 0,2 a na
riadku 02 ju uZ nevykazete, lebo ste ju ako fyzickl osobu vykazali vo Formulari za SKD.
Obdobne postupujete aj pri zépise udajov na riadkoch 17 az 19 Formularov za ZS a SKD.

Ako zapi§eme mzdové naleZitosti uéitel'a ZS do Formulara, ked’ sa mu &ast’ platu (osobny
priplatok) dofinancuje z mimorozpoc¢tovych zdrojov?

Do Formulara pre ZS vykazete pracovny tivdizok tohto ugitel'a na riadkoch 01, 02, 17 az 19 a
erpanie mzdovych prostriedkov zapisete do stipca B1 na prislusné riadky 04 aZ 16 tak, ako boli
Serpané z rozpoétovych zdrojov. Cast osobného priplatku, resp. osobny priplatok, ktory
dofinancujete z mimorozpoctovych zdrojov zapisete do Formulara pre MRZ na riadok 09
osobny priplatok do stipca B1. V tomto pripade vo Formulari pre MRZ neuvadzate poéty
zamestnancov na riadkoch 01, 02, 17 az 19.

Upratovacka $koly upratuje priestory zakladnej $koly, SKD aj $kolskej jedalne. Ako ju
vykaZeme na riadku 02 - priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach
ana riadku 17 a 18 — eviden¢ny pocet zamestnancov k poslednému diiu $tvrt'roku vo
fyzickych osobach?

Do eviden¢ného poctu zamestnancov Skoly - fyzické osoby sa tato upratovacka zapocitava iba
raz - ako jedna fyzicka osoba. Délezité vSak je, ako ma druh prace, miesto vykonu prace a vySku
pracovného uvézku dohodnuté v pracovnej zmluve. Pokial’ z pracovnej zmluvy vyplyva, ze
upratuje priestory ZS, SKD aj SJ, do prislusnych Formularov pre ZS, SKD a SJ na riadku 01
zapiSete prislusnu Cast’ uvédzku upratovacky pomerne podla poctu odpracovanych hodin. Na
riadku 02 ju vykdzete ako 1 fyzicka osobu v tom Formulari, kde méa na riadku 01 uvedeny
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10.

11.

12.

najvyssi uvédzok. Obdobne budete postupovat’ aj pri zépise udajov o zamestnancov
k poslednému diu $tvrtroka na riadkoch 17 az 19.

Samozrejme, Ze do Formulara pre ZS, SKD a SJ zapisete k prislusnému uvizku upratovalky aj
prislusnu vysku ¢erpanych mzdovych prostriedkov.

Ako mame vykazat’ ulitel’ov Skoly do evidencného stavu zamestnancov vo fyzickych
osobach (riadok 02), ked’ okrem svojho riadneho uvizku na §kole vedu kruzky zaujmovej
¢innosti v centre voPného ¢asu (CVC), ktoré je sti¢ast'ou §koly a ako mame vykazat’ ich
mzdové prostriedky, ked’ st za zaujmovi ¢innost’ odmenovani pohyblivou zloZkou mzdy
(maja za vedenie kruzkov priznany osobny priplatok alebo dostavaji odmenu)?

Do Formulara pre zapis udajov $koly uvediete v stipci B1 udaje o vietkych ugiteloch. To sa
tyka aj riadku 02 - eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach.

Do Formulara pre CVC zapisete do stipca B1 udaje za vietkych pedagogickych zamestnancov
posobiacich v CVC vratane Gdajov za zdujmovu &innost’ a osobitne do stipca G &erpanie
mzdovych prostriedkov na zdujmovu ¢innost’ na riadok 09 — osobny priplatok, pripadne na
riadok 14 — odmeny bez jubilejnych. V tomto pripade (ked’ze ide o ¢erpanie pohyblivej zlozky
mzdy) zamestnanost V stipci G na riadku 01 nesmiete vykazat'. Udaje riadku 02 sa v stipci G
nevykazuju.

Sme zikladna Skola s pravnou subjektivitou a mame 1 Specidlnu triedu. Okrem toho je
stucast’ou Skoly aj Skolska jedalen a Skolsky klub deti. Kol’ko Formularov mame vyplnit'?

Specialna trieda patri do zakladnej $koly a preto za fiu nebudete zapisovat’ tidaje do osobitného
Formulara. Odporucame postupovat’ podl'a odpovede na otdzku €. 1.

Utitel’ SOS ma so $kolou uzavreti aj Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika
prace). Ako spravne zapisat’ idaje do Formulara za SOS v pripade tohto ucitel’a?

Udaje tykajuce sa pracovneho pomeru ucitela rozpisete na riadky 01 az 19 stipca B1 Formulara
za SOS. Sugasne na riadkoch 20 az 22 uvediete v stipci B1 skutoénosti vyplyvajice z uzavretej
dohody, pokial’ mu v sledovanom obdobi bola vyplatena odmena.

Pripominame, ze pri dohodach je potrebné uviest’ si¢asne tidaje na vSetkych troch riadkoch: 20,
21 a 22 (pozri priklad ¢. 4).

Vypliiiame Formular za ZS a aplikacia nam v stipci B3 na riadku 23 hlasi Zltou chybou,
Ze priemerna mzda nepedagogickych zamestnancov je niZSia ako minimalna mzda, t. j.
nizSia ako 816,00 Eur. Mame 1 ekonéomku na cely avizok a 2 upratovacky, kazdu na
polovi¢ény uvizok. V nasom pripade v$ak naozaj vychadza takato nizka priemerna mzda,
hoci priznané platové nalezitosti kazdej st v jednotlivych mesiacoch Stvrt’roka vysSie ako
816,00 Eur.

Pokial’ $kola zamestnadva zamestnancov na kratsi pracovny ¢as (§ 49 Zakonnika prace), vysku
ktorého maji zakotveni v pracovnej zmluve, zohladni tito skuto€nost’ v evidenénom
prepocitanom pocte zamestnancov (riadok 01). Znamena to, Ze ich uvézok vyjadri prepoctom
na plne zamestnanych. Vo vasom pripade 1 + 2 x 0,5 = 2 celé uvézky. To, ze ide o troch
zamestnancov, sa prejavi vo fyzickych osobach v pocte 3 osoby (riadok 02).

Skola svojim zamestnancom uréila platové naleZitosti v platovom dekréte. Tieto sa priznavaji
V mesacnom vyjadreni zodpovedajlicom plnému pracovnému uvizku s poznamkou, ze buda
zuctované podla vysky dohodnutého pracovného uvazku. V pripade uvedenych upratovaciek sa
zuctovali kazdej vo vyske 0,5 (sumarne na riadku 03).
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13.

14.

Ak spravne vykazete udaje 0 zamestnancoch na riadku 01 a za¢tované mzdové prostriedky v
Eur na riadku 03, nemézZe vyska priemernej mzdy klesnat’ za sledovany $tvrtrok pod aroven
816,00 Eur pokial' neboli zamestnanci v sledovanom obdobi na PN. V takom pripade treba
V poznamke uviest, Zze nizSia priemernd mzdy je spdsobend PN zamestnanca alebo
zamestnancov. Odporic¢ame vam skontrolovat’ najmé vykazany udaj na riadku 01 Priemerny
eviden¢ny pocet zamestnancov — prepocitany pocet. Skrateny uvizok (pracovny pomer na kratsi
pracovny ¢as) nie je pri¢inou nizkej priemernej mzdy.

Sme $kola s pravnou subjektivitou, ktora v priebehu Stvrt'roka (od 1.2.2025) zmenila
svojho zriad’ovatePa. Ako mame postupovat’ pri vypliani Statistického vykazu? Ako
postupuju zriad’ovatelia (obaja?)?

Vo vaSom pripade musite za 1. Stvrtrok 2025 vypracovat’ dva protokoly, kazdy za alikvotnu
Cast’ obdobia. Prvy protokol vytvorite za mesiac januar a zaslete ho povodnému zriad’ovatelovi,
aby vytvoril svoj protokol (PZ), a tak si mohol splnit’ svoju spravodajsku povinnost’. Druhy
protokol spracujete za mesiace februdr a marec a zasSlete novému zriad’ ovatel'ovi.

Kedze syst¢ém nedovoli dvom réznym zriad'ovatel'om prevziat’ protokol Skoly s identickym
ICO, do aplikicie sa prihlisite nasledovne:

e pre vytvorenie prvého protokolu (PNS) sa prihlasite pod ICO pévodného zriad’ovatel’a
ako skola bez pravnej subjektivity a do prislusnych Formularov zapiSete tidaje za mesiac
januar,

e pre vytvorenie druhého protokolu (PPS) za mesiace februdr a marec sa prihlasite
standardne pod svojim ICO.

Pri spracovani oboch protokolov treba venovat’ zvySenu pozornost’ spravnemu vypoétu udaja -
priemerny evidencény prepocitany pocet zamestnancov (riadok 01 Formuléra), nakol’ko aktivne
ovplyvituje vysku priemernej mzdy zobrazenej na riadku 23 Formulara. (vzorové priklady
vypoctu su uvedené na strane 25 a 26 prirucky.

Ak sa Skole/skolskému zariadeniu Vv priebehu akéhokolvek stvrtroka zmeni zriad’ovatel’,
postupuje rovnako podla uvedeného prikladu!!!

Ako postupuje pri Vypiﬁani Formulara sikromné centrum vol’ného ¢asu, ak v ramci
sledovaného Stvrt'roka vyplatilo mzdové prostriedky svojim zamestnancom z dvoch
zdrojov: dva mesiace z vynosu dane z prijmov fyzickych oséb (DPFO) av désledku
nedostatku tychto prostriedkov jeden mesiac z vlastnych prostriedkov (z poplatkov od
rodicov).

V tomto pripade je potrebné si uvedomit’, Ze uvedené CVC bude vypinat’ 2 x Formular; prvy za
riadok vykazu 0208 Centra vol'ného Casu (za dva mesiace Stvrtroka) a druhy za riadok vykazu
0239 Mimorozpoctové zdroje (za jeden mesiac Stvrtroka). Do kazdého zapiSe udaje
0 zamestnanosti a ¢erpani mzdovych prostriedkov podl'a skuto¢nosti.

Priklad:vCVC pracuju 3 pedagogicki zamestnanci, z nich 2 na plny uvizok a jeden ma
uzavret pracovni zmluvu na kratsi pracovny cas (0,5).

Postup:

Prvé dva mesiace sledovaného Stvrtroka su tito zamestnanci vyplacani z DPFO. CVC
v aplikacii zohl'adni tito skutoénost’ vyberom riadka vykazu 0208 a do Formulara v stipci B1
zapiSe na riadok 01 priemerny eviden¢ny pocet pedagogickych zamestnancov - prepocitany,
ktory vypocita: (2,5+2,5+0) : 3 = 1,7 osoby. Na riadok 02 zapiSe priemerny eviden¢ny pocet -
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16.

fyzické osoby, ktory vypocita: (3+3+0) : 3 = 2 osoby. Na ostatnych riadkoch Formulara CVC
vykaze Cerpanie mzdovych prostriedkov za uvedenych zamestnancov za tieto dva mesiace
sledovaného $tvrtroka. Treti mesiac si zamestnanci CVC vypldcani z viastnych prostriedkov.
Zamestnanost’ a ¢erpanie mzdovych prostriedkov za treti mesiac (1 mesiac) sledovaného
stvrtroka CVC zohl'adni v aplikacii vyberom riadka 0239 a do Formulara v stipci B1 na riadok
01 vypocita a zapiSe zamestnanost’ rovnakym spdsobom, ibaze za 1 mesiac : (0+0+2,5) : 3 =
0,8 osdb. Na riadku 02 vykaze zamestnanost’ vypoctom: (0+0+3) : 3 = 1 osoba. Na ostatnych
riadkoch Formulara CVC vykéaZe vyplatené mzdové prostriedky zamestnancom za tento 1
mesiac.

Kontrola spravnosti vypoctu zamestnanosti: ak spoc¢itame zamestnancov zapisanych na riadku
01 v oboch formuléroch, sa¢tom musime dostat’ pocet 0s6b v organizécii. V tomto pripade 1,7
+ 0,8 = 2,5 atento pocCet 0séb zodpoveda (2,5+2,5+2,5) : 3 = 2,5. Rovnakym spdésobom je
potrebné skontrolovat’ aj vykézani zamestnanost’ na riadku 02.

Upozornenie: Tento spdsob zapisu (vykazovania) pracovného pomeru pri viaczdrojovom
financovani je rovnaky pre vSetky $koly a Skolské zariadenia bez ohl'adu na typ zriad’ovatela.

Ako budeme postupovat’ pri zapise udajov do Formulara, ked’ nasa Skola dostala
prostriedky z Europskeho S$trukturalneho ainvestiéného fondu (ESIF), z ktorého
financovala v 1. §tvrt'roku aj pedagogicku ¢innost’ vlastnych uéitelov?

Dolezité je vediet, z akej rozpoctovej kapitoly boli poskytnuté prostriedky ESIF.

Ak boli poskytnuté z rozpocétovej kapitoly ministerstva, potom budete tdaje zapisovat’ do
Formulara ESIF z RK ministerstva (riadok vykazu 0131) v stipci B1.

Ak boli poskytnuté z inej rozpoctovej kapitoly, potom budete tidaje zapisovat’ do Formulara
Ostatné prostriedky EU (riadok vykazu 0132) v stipci B1.

Pripadnu spoluticast’ zriad’ovatel'a z mimorozpoctovych zdrojov vykonate zapisom udajov
zodpovedajucim spolufinancovaniu vo Formulari za mimorozpo¢tové zdroje (MRZ — riadok
vykazu 0139), kde zapiSete aj pripadné udaje o zamestnancoch.

Pripominame, Ze pokial’ ide o pedagogickych zamestnancov zahrnutych do eviden¢ného stavu
zamestnancov $koly, vo fyzickych osobach sa vykazu iba jeden raz — ato na riadku 02, 17,
pripadne aj na riadku 18 Formuléra za Skolu.

Obdobne postupujete aj MS, ZUS, JS a §kolské zariadenie s tym, Ze namiesto riadkov vykazu
0131, 0132 a 0139 pouzije riadky vykazu 0231, 0232 a 0239.

Sme stredna $kola a ziskali sme finan¢né prostriedky zo Statneho rozpo¢tu na rozvojovy
projekt. Ako budeme vykazovat’ ¢erpanie tychto prostriedkov, ked’ ich dostavame z iného
ministerstva ako z ministerstva?

V prvom rade treba vediet' spravne identifikovat’ projekt. Skola musi mat o projekte
dokumentaciu a uzavreti zmluvu, z ktorej je zrejmy zdroj financovania.

Ak projekt vypisalo ministerstvo a je financovany z prostriedkov Statneho rozpoctu (nie je
zahrani¢ny), potom skola vykaze zamestnanost’ a ¢erpanie mzdovych prostriedkov zo zdrojov
tohto projektu v stipci Bl (za pedagogickych zamestnancov) astéasne aj V stipci F vo
Formulari skoly (napr. riadok vykazu 012 Gymnazia).

Ak z dokumentacie a zmluvy projektu vyplyva, ze ide 0 projekt financovany z Eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov alebo inych prostriedkov zo zahrani¢ia na zaklade
medzinarodnych zmliv, $kola si na zapis udajov vyberie Formular ESIF z RK ministerstva
(riadok vykazu 131 alebo 231) . V prislusnom Formulari vypiia iba stipec B1 ak ide
0 pedagogickych zamestnancov, pripadne B2, ak ide 0 odbornych zamestnancov. V tomto
pripade $kola nevyplna stipec F.
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Obdobne postupujete aj MS, ZUS, JS a $kolské zariadenie s tym, Ze namiesto riadkov vykazu
0131 a 0132 pouzije riadky vykazu 0231 a 0232.

Zhrnutie: Vo Formulari $koly vykazuje $kola/SZ do stipca F zamestnanost’ a Gerpanie
mzdovych prostriedkov iba za projekty financované z rozpoctovych zdrojov, ktoré nie s zo
zahrani¢ia. Cerpanie z ostatnych zdrojov (zahraniénych, mimorozpo&tovych/vlastnych) sa
sleduje na riadkoch 0131, 0132 a 0139 alebo 0231, 0232 a 0239. Pri urCovani zdrojov je
nevyhnutna spolupraca mzdovej uétovnicky, ktora vypliia vykaz a ekonomky $koly/SZ, ktora
rozpo¢tuje a uctuje finanéné zdroje. Len tak bude spravne vykazané Cerpanie v sulade
S uctovnictvom.

Sme zakladna Skola a mame 1 pedagogického asistenta, ktorého financujeme
z normativnych finanénych prostriedkov, lebo nam neboli pridelené z ministerstva
ucelovo uréené nenormativne financné prostriedky podla §4e ods.1 pism. a) zakona
597/2003 Z. z.. Vykazujeme vo Formulari pre ZS tohto asistenta osobitne v stipci C?

Nie, v tomto pripade nevypliiate stipec C vo Formulari pre ZS.

Skola zamestniva 2 pedagogickych asistentov. Ministerstvo pridelilo tejto Skole
nenormativne finan¢né prostriedky na 1 pracovné pedagogického asistenta Ako postupuje
Skola pri zapise udajov do Formulira za tychto pedagogickych asistentov uditel’a?
Vykazuje ich osobitne aj v stipci C?

Kym v otazke ¢. 17 iSlo o pedagogického asistenta financovaného plne z normativne uréeného
rozpoétu, v tomto pripade musi $kola pri zapise idajov do stipca C rozlisovat, z akych zdrojov
financuje svojich pedagogickych asistentov. Zamestnanost’ a ¢erpanie mzdovych prostriedkov
za oboch asistentov zapise do stipca B1 Formulara koly (riadok vykazu $koly). Do stipca C
vykaze udaje o zamestnanosti a cerpani mzdovych prostriedkov iba za pedagogického asistenta,
ktorého financuje z pridelenych nenormativnych finanénych prostriedkov.

Zikladna S$kola zamestnava 2 pedagogickych asistentov na plny tuvizok, z toho 1
pedagogického asistenta pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a 1 pedagogického
asistenta  pre deti a Zziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Na oboch
pedagogickych asistentov $kola ziskala ucelové nenormativne finan¢né prostriedky. Ako
postupuje $kola pri zapise idajov do Formulara za tychto pedagogickych asistentov?

Ked’Zze na oboch pedagogickych asistentov ziskala $kola nenormativne finan¢né prostriedky
z ministerstva, zamestnanost’ a ¢erpanie mzdovych prostriedkov zapiSe do Formulara skoly
(riadok vykazu 0101) nasledovne:

- uvézok (riadok 01) pedagogického asistenta pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
a ¢erpanie jeho mzdovych prostriedkov Skola vykaze v stlpcoch B1 a C.

- uvézok (riadok 01) pedagogickeho asistenta pre deti a ziakov so SZP a Cerpanie jeho
mzdovych prostriedkov $kola vykéze v stlpcoch B1 a H.

NaSa zakladna Skola vyplaca udlitelovi priplatok za pracu so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia za vykon pedagogickej c¢innosti v triede vrozsahu 5
vyucovacich hodin tyZdenne na ziklade splnenia podmienok urcenych v § 14d zékona ¢.
553/2003 Z. z. Ako sa vykaZe Cerpanie tohto priplatku do Formulara za sledované
obdobie?
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Ked'Ze ide o uditel’a Skoly, zapis tdajov o Cerpani priplatku za pracu so ziakmi z0 SZP vykonate
vo Formulari zakladnej Skoly (riadok vykazu 0101) na riadku 12 ,,ostatné priplatky” a udaj
zapisete do stipca B1.

Ak uvedeny priplatok financujete z prispevku pre deti a ziakov zo SZP poskytnutého podla §
4e zakona ¢&. 597/2003 Z. z., Gerpanie tohto priplatku musite zapisat’ aj do stipca H na riadok
12; udaj o zamestnanosti na riadku 01 nevykazujete.

Obdobnym spésobom Sa vykazuje aj Cerpanie priplatkov za pracu so ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim, pokial’ boli priznané v stlade s § 14d zakona ¢. 553/2003 Z. z., t. j. zdpis
udajov o Cerpani priplatku zapiSete vo Formulari zakladnej Skoly, avsak iba do stlpca Bl na
riadok 12.

Strednd odborna Skola vyplica 2 ucitePom priplatok zacdinajiceho pedagogického
zamestnanca. AKko spravne vykazat’ erpanie tohto priplatku do Formulara?

Cerpanie priplatku zaginajuceho pedagogického zamestnanca sa vykaze vo Formulari strednej
odbornej skoly na riadku 11, kde sa vykazujt aj vyplatené priplatky za vykon $pecializovanych
¢innosti. Udaj sa zapiSe do stlpca B1, ked’Ze ide o pedagogického zamestnanca.

Obdobne sa do Formulara zapiSe Cerpanie priplatku zacinajuceho odborného zamestnanca,
avSak namiesto stlpca Bl sazapiSe do stlpca B2. To znamend, ze cerpanie priplatku
zacinajiiceho odborného zamestnanca sa vo Formulari vykaze na riadku 11 v stlpci B2,

Sme zakladna $kola a mame prideleny prispevok pre ziakov zo SZP z ktorého 2 ucitelom
vyplacame odmeny za pracu so Ziakmi zo SZP. Aplikicia nam nedovoli v stipci H zapisat’
udaje iba 0 vyplatenych odmenach a nuti nas vykazat’ udaje o zamestnanosti na riadku 01
a Cerpanie mzdovych prostriedkov na riadku 04. Ako mame spravne vykazat’ ¢erpanie
tychto odmien do Formulara?

Podl'a ,,Metodiky na pridel'ovanie finanénych prostriedkov na realizdciu podpornych opatreni

vo vychove a vzdeldvani® je mozZné z prispevku na skvalitnenie podmienok na vychovu a
vzdeldvanie deti a Ziakov zo SZP financovat’ zabezpecenie pedagogického asistenta pre Ziakov
zo SZP alebo socialneho pedagodga a na priplatok a pracu so Ziakmi so SZP. Vyplatenie odmeny
ucitelom z tohto prispevku nie je mozné. Odmenu z prispevku na skvalitnenie podmienok
vychovy a vzdelavania deti a ziakov zo SZP je mozné poskytovat’ iba v materskych skolach.

NaSa zakladna Skola zamestnava socidlneho pedagéga na poloviény uvizok a plat mu
vyplaca z prispevku pre deti a Ziakov zo SZP. Ako mame zapisat’ uvizok a Cerpanie
mzdovych prostriedkov za tohto socialneho pedagoga do Formulara?

Socialny pedagodg je odborny zamestnanec, preto daje zapisete do stipca B2 Formulara $koly
(riadok vykazu 0101). Udaje o zamestnanosti a Gerpani mzdovych prostriedkov za tohto
socialneho pedagéga zapisete aj do stipca H kedze ste socialneho pracovnika financovali
z prispevku pre deti a ziakov zo SZP.

Skole boli pridelené finan¢né prostriedky na $kolského digitilneho koordinatora. Ako
mame vykazat® finanéné prostriedky poskytnuté na tohto zamestnanca?

Financ¢né prostriedky, ktoré ste dostali na skolského digitalneho koordinatora, budete vykazovat’

podla toho, zakého zdroja boli poskytnuté. Ak boli financné prostriedky na digitdlneho
koordinatora Skolam poskytnuté zo zdrojov ESIF, vykazete zamestnanost a mzdy na riadku
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0131 (ESIF zRK MSVVaM SR), ak boli poskytnuté zo $tatneho rozpoétu tak vykazete
zamestnanost’ a mzdy na riadku Skoly.

Sme registrované zariadenie predprimarneho vzdelavania. Ako budeme vypiiat’ vykaz?

Finan¢né prostriedky, ktoré ste dostali podla § 91 zakona ¢. ¢.597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych §kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov a pouzili
ste ich na vyplatenie odmien alebo osobného priplatku pre zamestnancov podielajucich sa na
vychove avzdelavani deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, vykazete Vo
formulari pre matersku skolu (riadok 0201 vykazu). Podl'a toho, akému zamestnancovi bola
odmena alebo osobny priplatok vyplatena zapiste tdaj do stipca B1, ak islo o pedagogického
zamestnanca, B3 ak ilo o nepedagogického zamestnanca a zaroveii do stipca D — prispevok na
vychovu a vzdelavanie deti MS. Vykazujete iba finanéné prostriedky pouZité na osobné
priplatky a odmeny a nevykazujete zamestnanost'.

Sme registrované zariadenie predprimarneho vzdelavania. Financné prostriedky
pridelené z ministerstva sme nepouZili na vyplatenie miezd (ani odmien ani osobného
priplatku) pre zamestnancov. Musime vyplnit’ §tatisticky vykaz?

Statisticky vykaz o praci v $kolstve Skol(MSVVM SR) 1-04 sa vypliia za zamestnancov
a pouzité¢ mzdové prostriedky. Ked'Ze ste pridelené finan¢né prostriedky nepouzili na mzdy,
vykaz nevyplnate.

Ako vykaZeme pridelené financné prostriedky na zamestnancov, ktori tvoria Skolsky
podporny tim v §kole alebo §kolskom zariadeni?

To, ako budt tidaje o zamestnancoch - ¢lenoch podporného timu vykazani vo vykaze zalezi od
toho, z akého zdroja boli na tychto zamestnancov poskytnuté finan¢né prostriedky.

Ak boli finanéné prostriedky poskytnuté zo zdrojov ESIF, buda zamestnanci - &lenovia
podporného timu vykazovani v stipci Bl (pedagogicki zamestnanci) alebo B2 (odborni
zamestnanci) a zaroveii v stipci J na riadku 131 alebo 231.

Ak boli finan¢né prostriedky poskytnuté zo statneho rozpoctu, budu zamestnanci - ¢lenovia
podporného timu vykazovani v stipci Bl (pedagogicki zamestnanci) alebo B2 (odborni
zamestnanci) a zarove v stipci J na riadku $koly alebo $kolského zariadenia.

28. Sme materska Skola a mame prideleny prispevok na skvalitnenie vychovy a vzdelavania

pre deti a Ziakov zo SZP, z ktorého vyplacame osobny priplatok a odmeny za pracu s
detmi zo SZP. Ako mame tieto vyplatené odmeny a osobny priplatok vykazat
Vv Statistickom vykaze?

Ked’Ze ide o pedagogického zamestnanca materskej Skoly, zapis udajov o Cerpani odmien
alebo osobného priplatku vykonate vo Formulari materskej Skoly (riadok vykazu 0201) na
riadku 9 ,,0sobné priplatky* alebo 14 ,,odmeny bez jubilejnych* a udaj zapisete do stipca B1.
Ak uvedeny priplatok financujete z prispevku na skvalitnenie vychovy a vzdelavania pre deti a
ziakov zo SZP poskytnutého podla § 4e zakona €. 597/2003 Z. z., Cerpanie tohto priplatku
musite zapisat aj do stipca H na riadok 9 lebo 14; udaj o zamestnanosti na riadku 01
nevykazujete.
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KONTAKTY

1. Konzultacie tykajiice sa internetovej aplikacie Skol (MSVVM SR) 1-04

SVS Bratislava (kraj Bratislava)

Ing. Tibor Nagl
tibor.nagl@svsba.sk
02 /69 295 505

SVS Piestany (kraje Nitra a Trnava)

Ing. Miriam RajCanova
miriam.rajcanova@svspn.sk
033/73528 25

0918 613 812

Ing. lvona Rymarenkova
ivona.rymarenkova@svspn.sk
033/73528 17

SVS Banska Bystrica (kraj Banska Bystrica)

Dana Oravcova
dana.oravcova@svsbb.sk
048/ 423 17 57

SVS Liptovsky Mikulas (kraje Zilina a Trengin)

Ing. lveta Krakovska
iveta.krakovska@svsim.sk
044 /552 62 21

SVS Michalovce (kraje Presov a Kosice)

Ing. Gabriela MikloSova
gabriela.miklosova@svsmi.sk
056 / 687 2842
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2. Kontakty na zamestnancov MSVVaM SR, CVTI — SVS a RUSS tykajtice sa pomoci k vykazu
Skol (MSVVM SR) 1-04

‘ Meno ‘ e-mail ‘ telefén

Register $kol a Skolskych zariadeni, €iselnik Zriadovatelov, zmena identifikaénych udajov organizacie

MSVVaM SR

‘ Mgr. Zuzana Zauskova

‘ zuzana.zauskova@minedu.sk ‘

02/ 59 374 443

Pomoc s aplikaciou

CVTI SR- SVS
Piestany

Ing. Rajéanova

miriam.rajcanova@svspn.sk

033/ 73 528 25

Ing. Rymarenkova

ivona.rymarenkova@svspn.sk

033/ 73 528 17

Konzultacie na odboroch $kolstva RUSS - Register $kél a $kolskych zariadeni, éiselnik Zriad'ovatelov

RUSS Bratislava

Mgr. Tomas Lietavec

tomas.lietavec@russ-ba.sk

02/ 32226 221

RUSS Trnava Ing. Martin Krivodik martin.krivosik@russ-tt.sk 033/ 3226 502
RUSS Trengin Mgr. Gabriela Jelinkova gabriela.jelinkova@russ-tn.sk 032/ 3226 802
RUSS Nitra Bc. Alena Vravkova alena.vravkova@russ-nr.sk 037/ 3226 402

e e Ing. Jan Polak jan.polak@russ-za.sk 041/ 3226 705
RUSS Zilina

Mgr. Emilia Berzakova

emilia.berzakova@russ-za.sk

041/ 3226 715

RUSS Banska Bystrica

Mgr. Eva Licha

eva.licha@russ-bb.sk

048/ 3226 304

RUSS Presov

Mgr. Milo$ Krizan

milos.krizan@russ-po.sk

051/ 3226 905

RUSS Kosice

Mgr. Klaudia Miklodova

klaudia.miklodova@russ-ke.sk

055/ 3226 605

Konzultacie na odboroch $kolstva RUSS - metodicka pomoc pri vypiiani vykazu

Skol (MSVVS SR) 1-04

RUSS Bratislava

Ing. lvana Valkova

ivana.valkova@russ-ba.sk

02/ 32226 224

Ing. Jolana Krajmerova

jolana.krajmerova@russ-ba.sk

02/ 32226 216

Mgr. Patricia Férova

patricia.forova@russ-ba.sk

02/ 32226 224

Ing. Dagmar Gajarska

dagmar.gajarska@russ-ba.sk

02/ 32226 217

RUSS Trnava

Ing. Galina Galova

galina.galova@russ-tt.sk

033/ 3226 512

Mgr. Lucia Rezbarikova

lucia.rezbarikova@russ-tt.sk

033/ 3226 513

Mgr. Ofga Pavelkova
MBA

olga.homolova@russ-tt.sk

033/ 3226 515

Ing. Daniela BaldZova

daniela.balazova@russ-tt.sk

033/ 3226 523

Mgr. Lucia Ciferska

lucia.ciferska@rus-tt.sk

033/ 3226 516

RUSS Trenéin

Ing. Miroslav Juréo

miroslav.juréo@russ-tn.sk

032 /3226 817

Ing. Anna Chrenkova

anna.chrankova@russ-za.sk

RUSS Nitra Mgr. Zaneta Novakova zaneta.novakova@russ-nr.sk 037/ 3226 414

Ing. Marianna BartoSova | marianna.bartosova@russ-za.sk | 041/ 3226 718

e e Henrieta Papanova henrieta.papanova@russ-za.sk 041/ 3226 720
RUSS Zilina

041/ 3226 719

Ing. Janka Kormariakova

janka.kormanakova@russ-za.sk

041/ 3226 721

RUSS Banska Bystrica

Mgr. Janka Luptakova

janka.luptakova@russ-bb.sk

048/ 3226 312

RUSS Presov

Ing. Alena Alusikova

alena.alusikova@russ-po.sk

051/ 3226 924

Ing. Martin Smrek

martin.smrek@russ-po.sk

051/ 3226 922

Ludmila Longauerova

ludmila.longauerova@russ-po.sk

051/ 3226 917

RUSS Kosice

Ing. Martina Gomol&akova

martina.gomolcakova@russ-ke.sk

055/ 3226 621
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